PEMERINTAH PROVINSI MALUKU
PANITIA SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN

PIMPINAN TINGGI PRATAMA
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PENGUMUMAN
NOMOR : 01/PENG/PANSELJPTP/2025

TENTANG

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI MALUKU

DASAR HUKUM

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Rl Nomor
15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan
Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah;

3. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Rl nomor
409 Tahun 2019 tentang Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi di Lingkungan
Instansi Daerah.

KETENTUAN UMUM
1. Nama Jabatan
Peserta dapat memilih 3 (tiga) jabatan dari Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama

di lingkungan Pemerintah Provinsi Maluku yang akan diisi, sebagai berikut :

NO JABATAN Esselon
1. | Staf Ahli Gubernur Bidang Pembangunan, Ekonomi dan Il.a
Keuangan
2. | Asisten Perekonomian dan Pembangunan Sekda Provinsi Maluku Il.a
3. | Asisten Administrasi Umum Sekda Provinsi Maluku Il.a
4. | Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi Maluku Il.a
5. | Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Il.a
Maluku
6. | Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Maluku Il.a
7. | Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Maluku Il.a
8. | Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Provinsi Il.a
0. hKA:;I)l;II(: Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Il.a
10. i\(n:;l)l:-.:l(; Dinas Penanaman Modal dan PTSP Provinsi Maluku Il.a
11. | Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Il.a
12. niél:plzl(: Biro Kesejahteraan Rakyat Setda Provinsi Maluku Il.b
13. | Kepala Biro Hukum Setda Provinsi Maluku Il.b
14. | Kepala Biro Administrasi Pembangunan Setda Provinsi Maluku Il.b
15. | Direktur RSUD dr. M. Haulussy Provinsi Maluku Il.b




2. Persyaratan Jabatan

> @

33+

p.

Warga Negara Indonesia dan berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil;

Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana/Diploma IV;

Memiliki pangkat/golongan ruang minimal Pembina Tk. | (IV/b) bagi JPT Pratama eselon
Il.a atau memiliki pangkat/golongan ruang minimal Pembina (IV/a) bagi JPT Pratama
eselon ll.b;

Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang
akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun;

Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial Kultural
sesuai standar/deskripsi kompetensi jabatan yang ditetapkan;

Sedang atau pernah menduduki jabatan administrator eselon lll.a (minimal telah 2 (dua)
tahun menduduki jabatan), atau jabatan administrator eselon Ill.b (minimal telah 3 (tiga)
tahun menduduki jabatan), atau jabatan fungsional jenjang ahli madya (minimal telah 2
(dua) tahun menduduki jabatan);

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik;

Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua)
tahun terakhir;

Telah menyerahkan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) atau
Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) 1 (satu) tahun terakhir;
Mendapatkan rekomendasi/persetujuan untuk mengikuti seleksi dari Pejabat Pembina
Kepegawaian/Pejabat yang didelegasikan wewenang di Instansi yang bersangkutan
sesuai dengan pasal 118 Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 jo. Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020;

Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana, hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau
tingkat berat, tidak sedang menjalani proses pemeriksaan hukuman disiplin, serta tidak
sedang dalam proses peradilan pidana;

Tidak pernah menjadi pengurus atau anggota partai politik;

. Usia maksimal 56 (lima puluh enam) tahun pada saat ditetapkan/dilantik;

Sehat Jasmani dan Rohani;

Diutamakan telah mengikuti dan lulus Pelatihan Kepemimpinan Administrator atau
Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tk.II, kecuali bagi Peserta yang berasal dari Jabatan
Fungsional Ahli Madya;

Telah menyerahkan SPT Pajak Tahunan 1 (satu) tahun terakhir.

3. Tata Cara Pengajuan Lamaran dan Persyaratan Administrasi

a.

Lamaran ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Provinsi Maluku, dengan alamat : Kantor
Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Maluku. Jin. Raya Pattimura No. 1, Kel.
Uritetu, Kec. Sirimau, Kota Ambon, Kode Pos 97124.

Pendaftar dapat mendaftarkan diri melalui alamat website https://asn.karir.bkn.go.id/

dengan menggunakan user id dan password Akun My ASN masing-masing.

Lamaran sebagaimana dimaksud pada huruf a menggunakan format sebagaimana

tersebut pada Lampiran | yang ditandatangani di atas materai Rp10.000,- dan

dilengkapi dokumen administrasi yang disyaratkan sebagai berikut :

1) Fotocopy ljazah pendidikan terakhir yang dilegalisasi;

2) Daftar Riwayat Hidup yang ditandatangani di atas materi Rp10.000,- oleh Peserta
dengan menggunakan format Lampiran |l;

3) Surat Keterangan Sehat Jasmani beserta hasil Medical Check Up dari Rumah Sakit
Pemerintah/Unit Pelaksana Teknis Kesehatan Pemerintah dalam 1 (satu) bulan
terakhir;

4) Surat Keterangan Sehat Rohani beserta hasilnya dari Rumah Sakit Jiwa/Khusus
Pemerintah dalam 1 (satu) bulan terakhir;




5) Surat Keterangan Bebas Narkoba beserta hasilnya dari Rumah Sakit
Pemerintah/Unit Pelaksana Teknis Kesehatan Pemerintah/Badan Narkotika
Nasional dalam 1 (satu) bulan terakhir;

6) Fotocopy Keputusan Pengangkatan dalam jabatan terakhir yang dilegalisasi oleh
Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang membidangi kepegawaian;

7) Fotocopy Keputusan Kenaikan Pangkat terakhir yang dilegalisasi oleh Pejabat
Pimpinan Tinggi Pratama yang membidangi kepegawaian;

8) Fotocopy Penilaian Prestasi Kerja Pegawai tahun 2023 dan tahun 2024 yang
dilegalisasi oleh Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang membidangi
kepegawaian;

9) Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman pidana, hukuman disiplin tingkat
sedang dan/atau tingkat berat, tidak sedang menjalani proses pemeriksaan
hukuman disiplin, serta tidak sedang dalam proses peradilan pidana, bermaterai
Rp.10.000,- yang ditandatangani oleh Peserta dan diketahui oleh Pejabat
Pimpinan Tinggi Pratama yang membidangi kepegawaian menggunakan format
Lampiran Il (dapat diunduh di website http://bkd.malukuprov.go.id);

10) Fotocopy bukti penyerahan LHKPN/LHKASN tahun 2024 yang dilegalisasi oleh
Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang membidangi kepegawaian;

11) Fotocopy bukti penyerahan SPT tahun 2024 yang dilegalisasi oleh Pejabat
Pimpinan Tinggi Pratama yang membidangi kepegawaian;

12) Fotocopy Sertifikat Pelatihan Kepemimpinan terakhir bagi Pejabat Administrator
yang dilegalisir oleh Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang membidangi
kepegawaian;

13) Fotocopy Sertifikat Diklat/Uji Kompetensi Jenjang terakhir bagi Pejabat Fungsional
yang dilegalisir oleh Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang membidangi
kepegawaian;

14) Surat Pernyataan Pakta Integritas dengan menggunakan format sebagaimana
tersebut pada Lampiran IV,

15) Surat Pernyataan Tidak Pernah Menjadi Pengurus atau Anggota Partai Politik
dengan menggunakan format sebagaimana tersebut pada Lampiran V;

16) Surat Rekomendasi/Persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian/Pejabat
Yang Didelegasikan Wewenang oleh Pejabat Pembina Kepegawaian untuk
mengikuti seleksi terbuka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
di lingkungan Pemerintah Provinsi Maluku dengan menggunakan format
sebagaimana tersebut pada Lampiran VI,

17) Pas foto terbaru berwarna dengan latar belakang merah ukuran 4 x 6 cm, sebanyak
4 (empat) lembar;

d. Lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi sebagaimana dimaksud pada
huruf b, dimasukkan ke dalam 1 (satu) map plastik warna putih, dan disampaikan
langsung kepada Panitia Seleksi, serta disiapkan dalam bentuk pdf dalam Compact
Disk (CD) atau Flash Disk;

e. Lamaran dan dokumen persyaratan administrasi disampaikan langsung kepada Panitia
Seleksi paling lambat tanggal 30 Mei 2025 pukul 16.30 WIT;

f. Berkas lamaran sepenuhnya menjadi milik Panitia Seleksi dan tidak dapat diminta
kembali.

C. TAHAPAN SELEKSI
Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah
Provinsi Maluku dilaksanakan melalui tahapan sebagai berikut :
a. Seleksi Administrasi dan Penelusuran Rekam Jejak Jabatan, Integritas dan
Moralitas
1) Seleksi administrasi dan penelusuran rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas
dilaksanakan melalui :
a. Penelitian kelengkapan dan keabsahan dokumen administrasi yang
disyaratkan;



b. Penelusuran rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas;

2) Bagi Peserta yang dinyatakan memenuhi syarat dalam Seleksi administrasi dan
penelusuran rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas berhak mengikuti
Seleksi Kompetensi Manajerial, dan Seleksi Kompetensi Sosial Kultural;

3) Hasil seleksi administrasi, dan penelusuran rekam jejak jabatan, integritas dan
moralitas  diumumkan melalui papan pengumuman dan  website
http://malukuprov.go.id.

Seleksi Kompetensi

1) Seleksi Kompetensi terdiri atas Seleksi Kompetensi Manajerial, Seleksi
Kompetensi Sosial Kultural dan Seleksi Kompetensi Teknis;

2) Seleksi Kompetensi Manajerial dan Seleksi Kompetensi Sosial Kultural
dilaksanakan oleh Tim Assessor yang ditunjuk.

3) Seleksi Kompetensi Teknis dilaksanakan melalui :

a. Penyusunan makalah terkait dengan jabatan yang dipilih, menggunakan
perangkat komputer, bertempat di ruangan dan waktu yang ditetapkan oleh
Panitia Seleksi;

b. Penilaian makalah oleh Panitia Seleksi;

c. Bagi Peserta yang dinyatakan memenuhi syarat dalam seleksi kompetensi
teknis berhak mengikuti Wawancara Akhir,

d. Hasil seleksi kompetensi teknis diumumkan melalui papan pengumuman dan
website http://malukuprov.go.id.

c. Wawancara Akhir
Wawancara akhir dilakukan oleh Panitia Seleksi.

D. JADWAL WAKTU PELAKSANAAN

NO KEGIATAN TANGGAL KETERANGAN
Diumumkan melalui media cetak
dan elektronik serta website
1 | Pengumuman Pendaftaran 16 s.d. 30 Mei 2025 htt ://maluku_ fov.go.id.dan
dapat diakses pada
https://asnkarier.bkn.go.id
2 Pendaftaran dan Penerimaan 16 s.d. 30 Mei 2025 | Sekretariat Panitia S .
Barkas L-amaran s.d. ei ekretariat Panitia Seleksi
Seleksi Administrasi dan

3 | Penelusuran Rekam Jejak 16 s.d. 30 Mei 2025 | Sekretariat dan Panitia Seleksi
Jabatan, Integritas dan Moralitas
Pengumuman Hasil Seleksi Diumumkan  melalui

P Administrasi dan Penelusuran 02 Juni 2025 e daw pipz_atn
Rekam Jejak Jabatan, Integritas i Ett 9” luk B TEReD
dan Moralitas p://malukuprov.go.id.

5 | Tes Kesehatan 03 Juni 2025 Dilaksanakan di Rumah Sakit
atau Lembaga yang ditunjuk

Seleksi Kompetensi Manajerial
6 | dan Seleksi Kompetensi Sosial 04 s.d. 05 Juni 2025 | Tim Assessor
Kultural




NO KEGIATAN TANGGAL KETERANGAN J'
. ) n
Pengumumgn Hasﬂ _Seileksu Diumumkan melalui papan | '
7 gom':e.tf(ns' Matnajgrlsza qar 10 Juni 2025 pengumuman dan  website
e http://malukuprov.go.id.
Kultural
g | Seleksi Kompetensi Teknis dan | 44 ¢ 4 12 yuni 2025 | Panitia Seleksi
Wawancara Akhir
Diumumkan melalui papan
9 { Pengumuman Hasil Akhir Seleksi 13 Juni 2025 pengumuman dan  website |
N http://malukuprov.go.id. |

Jadwal sewaktu-waktu dapat berubah, Peserta dihimbau untuk terus memantau perkembangan
informasi jadwal melalui website hitp://malukuprov.go.id.

E. KETENTUAN LAIN

1

NO

© ®

Peserta menyampaikan lamaran disertai dokumen administrasi sesuai persyaratan dan tidak
dapat mengganti, menambah atau mengurangi dokumen yang sudah telah diterima oleh
Panitia Seleksi;

Bagi Peserta yang tidak hadir dan/atau tidak mampu mengikuti tahapan seleksi dengan
alasan apapun pada waktu dan tempat yang ditetapkan, maka otomatis dinyatakan gugur;
Apabila terdapat Peserta yang dinyatakan lulus dan diterima kemudian mengundurkan diri,
Panitia dapat menggantikan dengan Peserta yang memiliki peringkat terbaik di bawahnya
berdasarkan keputusan rapat;

Apabila diketahui bahwa Peserta memberikan sesuatu kepada Panitia Seleksi atau Tim
Pelaksana Kegiatan dalam bentuk apapun yang sifatnya dapat mempengaruhi proses
pengambilan keputusan dalam seleksi terbuka, maka panitia seleksi berhak membatalkan
keikutsertaan Peserta yang bersangkutan;

Apabila di kemudian hari diketahui Peserta memberikan data/keterangan tidak benar,
Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi Peserta bersangkutan;

Dalam proses seleksi tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun;

Seluruh biaya transportasi, kelengkapan administrasi, biaya tes kesehatan, kejiwaan dan
bebas narkoba ditanggung oleh Peserta;

Keputusan Panitia Seleksi bersifat final, mengikat dan tidak dapat diganggu gugat;

Alamat Sekretariat Panitia Seleksi :

Kantor Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Maluku

Jin. Raya Pattimura No. 1 Kel. Uritetu, Kec. Sirimau, Kota Ambon.

No. Telp/Fax (0911) 352183 email : pansel.promal@gmail.com

Ambon, 15 vei 2025
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