TABEL INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI MALUKU

TAHUN 2025
No Kinerja Utama Indikator o Penjelasan/Alasan/Formulasi Perhitungan Penanggung Sumber
Tujuan Sasaran Kinerja jawab Data
Utama
1 | Meningkatnya Terwujudnya birokrasi yang Nilai SAKIP Nilai Sakip Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku Satuan Polisi Satpol PP
akuntabilitas kinerja | bersih dan akuntabel, efektif dan Pamong Praja
penyelenggaraan efisien, dan memiliki pelayanan Provinsi
pemerintahan publik berkualitas melalui Maluku
daerah penguatan kelembagaan dan
manajemen pelayanan, serta
penguatan kapasitas pengelolaan
kinerja pelayanan publik,
2. | Terwujudnya Menciptakan Suasana Kondusif Indeks Satpol PP termasuk salah satu OPD yang mendukung Satpol PP
kerukunan antar Modal Sosial | indikator Indeks modal sosial. Untuk itu, Indikator sasaran
masyarakat yang OPD yang mendukung Indikator ini menurut Rencana

damai dan harmonis

Pembangunan Daerah Provinsi Maluku tahun 2025 — 2026
adalah :
1. Persentase Penanganan Perda dan Perkada. Dengan
rumus perhitungan sebagai berikut :

Jumlah Perda dan Perkada yang yang ditangani
Jumlah Pelanggaran Perda =

100

2. Persentase Penanganan Gangguan Trantibum. Dengan
rumus perhitungan sebagai berikut :

Jumlah Penanganan gangguan trantibum
Jumlah gangguan trantibum

x 100

~
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