RENCANA AKSI BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI MALUKU TAHUN 2024

PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN AKSI JADWAL PELAKSANAAN
SASARAN
SEKRETARIAT/BIDANG SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET PROGRAM INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR TARGET I II III v
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Bidang Informasi Meningkatnya kualitas Nilai aspek perencanaan 100 |[PROGRAM Persentase 98% Pengadaan, Jumlah Laporan 4 Laporan & |Penyusunan Jumlah Dokumen 1 Dokumen Penyusunan analisa v v v v
Kepegawaian dan perencanaan kebutuhan pegawailkebutuhan ASN KEPEGAWAIAN |database Pemberhentian [Pengadaan, 2 Dokumen [Rencana Kebutuhan, [Penyusunan Rencana kebutuhan ASN
Pengadaan dan pengadaan ASN DAERAH kepegawaian dan Informasi Pemberhentian dan Jenis dan Jumlah Kebutuhan, Jenis dan
_ yang lengkap Kepegawaian Informasi Kepegawaian Jabatan untuk Jumlah Jabatan untuk
Nilai aspek pengadaan ASN ASN ASN Pelaksanaan Pelaksanaan Pengadaan
Pengadaan ASN ASN
Meningkatnya Kualitas Nilai Aspek Sistem Informasi Koordinasi dan Jumlah Laporan 1 Laporan [Pengadaan ASN formasi v v v v
Pengelolaan Kepegawaian Kepegawaian Fasilitasi Pengadaan [Koordinasi dan Fasilitasi tahun 2024
Berbasis Sistem Informasi PNS dan PPPK Pengadaan PNS dan
PPPK
Koordinasi Jumlah Laporan 1 Laporan [Pelayanan pelaksanaan v \' v v
Pelaksanaan Koordinasi Pelaksanaan administrasi pensiun pegawai
Administrasi Administrasi ASN
Pemberhentian Pemberhentian
Fasilitasi Lembaga [Jumlah Laporan Fasilitasi| 1 Laporan |Keikutsertaan KORPRI v v v v
Profesi ASN Lembaga Profesi ASN Provinsi Maluku dalam MTQ
KORPRI Nasional Tahun 2024
dan Pelaksanaan Bembinaan
Rohani bagi ASN Lingkup
Pemrprov Maluku
Meningkatnya kualitas sistem Persentase akurasi data Pengelolaan Sistem [Jumlah Laporan 1 Laporan [Pengembangan aplikasi v v v v
informasi layanan kepegawaian |kepegawaian yang valid Informasi Pengelolaan Sistem SIMPEG
yang terintegrasi Kepegawaian Informasi Kepegawaian
Evaluasi Data, Jumlah Dokumen 1 Dokumen Sinkronisasi pemutahiran Vv Vv Vv Vv
Informasi dan Sistem|Evaluasi Data, Informasi data pegawai ASN
Informasi dan Sistem Informasi
Kepegawaian Kepegawaian
Bidang Mutasi dan Meningkatnya Kualitas Promosi |Nilai Aspek Promosi dan 50 Persentase 100% Mutasi dan 2 Dokumen &|Pengelolaan Mutasi |Jumlah Dokumen Hasil |1 Dokumen Pelayanan perpindahan v v v v
Promosi dan Mutasi berdasarkan Sistem |Mutasi Penyelesaian SK Promosi ASN 1 Laporan |ASN Pelaksanaan Mutasi pegawai ASN
Merit Mutasi ASN Jabatan Pimpinan Tinggi,
Jabatasn Administrasi,
Jabatan Pelaksana dan
Mutasi ASN antar Daerah
Pengelolaan Jumlah Laporan 1 Laporan [Pelayanan kenaikan pangkat v v v v
Kenaikan Pangkat Pengelolaan Kenaikan
ASN Pangkat ASN
Pengelolaan Promosi |[Jumlah Dokumen Hasil |1 Dokumen Pengembangan Manajemen v v v v
ASN Pengelolaan Promosi Talenta dan Pembentukan
ASN UPT Assesmen Center
Meningkatnya Kualitas Nilai Aspek Pengembangan Jumlah ASN 80% Pengembangan 2 Dokumen [Pengelolaan Jumlah Dokumen hasil |1 Dokumen Pemberian bantuan tugas v v
Pengembangan Karier Asn yang |Karier yang lulus Uji Kompetensi ASN Pendidikan Lanjutan [Pendidikan Lanjutan ASN dan Izin Belajar bagi PNS
berdasarkan Sitem Merit Kompetensi ASN yang Dikelola
Fasilitasi Jumlah Dokumen Hasil |1 Dokumen Pelaksanaan Ujian Dinas dan Vv Vv Vv Vv
Pengembangan Karir [Fasilitasi Pengembangan Penyesuaian Ijazah serta
dalam Jabatan Karier dalam Jabatan fasilitas jabatan fungsional
Fungsional Fungsional
Bidang Penilaian Kinerja |Meningkatnya kinerja dan Nilai Aspek Manajemen 150 Jumlah Capaian 80% Penilaian dan 3 Dokumen &|Pelaksanaan Jumlah Dokumen 1 Dokumen Pelaksanaan Evaluasi dan v v v v
Aparatur dan Pengadaan |Disiplin ASN yang berdasarkan  |Kinerja Kinerja minimal Evaluasi Kinerja 2 Laporan (Penilaian dan Penilaian dan Evaluasi Monitoring penyusunan SKP
Sistem Merit BAIK ASN di Aparatur Evaluasi Kinerja Kinerja Aparatur dan Sosialisasi E-Kinerja BKN
lingkungan Aparatur




PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN AKSI JADWAL PELAKSANAAN
SASARAN
SEKRETARIAT/BIDANG SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET PROGRAM INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR TARGET I II III IV
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Nilai Aspek Perlindungan dan o e Pengelolaan Jumlah Laporan 1 Laporan Fasilitas Pelaksanana Vv Vv v v
Provinsi Maluku : . . .
Pelayanan Pemberian Pemberian Penghargaan Upacara Kedinasan bagi ASN
Penghargaan Bagi  [Bagi Pegawai yang Meninggal
Pegawai
Pengelolaan Tanda [Jumlah Laporan Tanda 1 Laporan [Fasilitasi pengusulan Tanda v v
Jasa Bagi Pegawai |Jasa Bagi Pegawai Jasa bagi pengabdian PNS
Pembinaan Disiplin  [Jumlah Dokumen 1 Dokumen Monitoring Disiplin ASN v v v v
ASN Pembinaan Disiplin ASN
Evaluasi Disiplin ASN [Jumlah Dokumen 1 Dokumen Pelaksanaan BAP dan v v v v
Evaluasi Disiplin ASN Penjatuhan Disiplin ASN
Sekretariat Kualitas Perencanaan, Pelaporan |Nilai SAKIP Badan BB, 1 |PROGRAM Persentase 80% Perencanaan, Jumlah Dokumen 3 Dokumen [Penyusunan Jumlah Dokumen 1 Dokumen Pelaksanaan Forum v
Kinerja dan Keuangan yang Kepegawaian Daerah PENUNJANG Realisasi Penganggaran, Perencanaan &1 Laporan |Dokumen Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah
Tepat Waktu URUSAN Anggaran dan Evaluasi Penganggaran, dan Perencanaan Daerah
PEMERINTAHAN Kinerja Perangkat |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Daerah Perangkat Daerah
Presentase Pelaporan Koordinasi dan Jumlah dokumen RKA- 1 Dokumen | Rapat penyusunan dokumen v
Keuangan yang tepat waktu Penyusunan SKPD dan Laporan Hasil RKA
pada Badan Kepegawaian Dokumen RKA- SKPD [Koordinasi Penyusunan
Daerah Dokumen RKA-SKPD
Meningkatkan ASN yang memiliki|Presentase ASN yang memiliki
kesesuaian kompeten di Badan |kesesuaian kompetensi di
Kepegawaian Darah Badan Kepegawaian Daerah
Koordinasi dan Jumlah Dokumen DPA- 1 Dokumen Rapat penyusunan dokumen v
Penyusunan DPA- SKPD dan Laporan Hasil perubahanan RKA
SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian 1 Laporan |Rapat penyusunan dokumen v
Penyusunan Laporan |Kinerja dan Ikhtisar Laporan Capaian Kinerja dan
Capaian Kinerja dan |Realisasi Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja
Ikhtisar Realisasi dan Laporan Hasil
Kinerja SKPD Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhticar Realicaci
Administrasi Jumlah Laporan 45 Orang, 3 |Penyediaan Gaji dan (Jumlah Orangyang 45 orang |Pembayaran Gaji dan ' Vv Vv Vv
Keuangan Administrasi keuangan || 3noran & 2 [Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Tunjangan ASN
Perangkat Daerah |Perangkat Daerah Laporan Tunjangan ASN
Pelaksanaan Jumlah laporan verifikasi 1 Laporan Pemberian Lembur bagi v
Penatausahaan dan [penatausahaan keuangan Pegawai Sekretariat BKD
Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD
Koordinasi dan Jumlah Dokumen 1 Dokumen  |Penyusunan laporan v v v v
Pelaksanaan Koordinasi dan akuntansi
Akuntansi SKPD Pelaksanaan Akuntnsi
SKPD
Koordinasi dan Jumlsh Laporan Keuangan| 1 Laporan |Penyususunan Laporan v
Penyusunan Laporan |Akhir Tahun SKPD dan keuangan akhir tahun
Keuangan Akhir Laporan Hasil Koordinasi
Tahun SKPD Penyusunan laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD




PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN AKSI JADWAL PELAKSANAAN
SASARAN
SEKRETARIAT/BIDANG SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET PROGRAM INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR TARGET I II III IV
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Koordinasi dan Jumlah laporan keuangan | 1 Laporan [Penyusunan Laporan v v v v
Penyusunan Laporan Keuangan
Keuangan . Bulanan/Triwulanan/Semest
Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD eran SKPD
Persentase 90% Administrasi Jumlah Laporan 4 Paket, 1 |Monitoring, Evaluasi, |Jumlah Dokumen 1 Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan v v v v
indikator Kepegawaian Administrasi Dokumen & |dan Penilaian Kinerja [Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
program yang Perangkat kepegawaian 1 Laporan Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai
tercapai Daerah Perangkat Daerah
Administrasi Jumlah Laporan Penyediaan Jumlah paket Komponen 1 Paket Penyediaan Komponen v v v v
Umum Administrasi umum Komponen Instalasi |Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan
Perangkat Perangkat Daerah Listrik/Penerangan |Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Daerah Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan 1 Paket Penyediaan Bahan Logistik v v v v
Logistik Kantor Logistik Kantor yang Kantor
Disediakan
Penyediaan Barang |Jumlah paket Barang 1 Paket Penyediaan Barang Cetakan Vv Vv Vv Vv
Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan dan Penggandaan
Penggandaan yang Disediakan
Fasilitasi Kunjungan [Jumlah Laporan Fasilitasi 1 Paket Fasilitasi Kunjungan Tamu v v v v
Tamu Kunjungan Tamu
Penyelenggaraan Jumlah Laporan 1 Laporan [|Penyelenggaraan Rapat Vv
Rapat Koordinasi dan |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
SKPD
Indeks Kepuasan 70% Penyediaan Jasa |Jumlah Laporan 3 Laporan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 1 Laporan [|Penyediaan Jasa Surat v v v v
Penunjang Penyediaan Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Urusan Penunjang Urusan Menyurat
Pemerintahan Pemerintahan Daerah - -
Daerah Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 1 Laporan |Pembayaran Jaringan Internet Vv v v v
Komunikasi, Sumber |penyediaan Jasa IndiHome
Daya Air dan Listrik |Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Jasa 1 Laporan |Pembayaran Honorarium bagi v v v v
Pelayanan Umum Pelayanan Umum Kantor Pegawai Non-ASN
Kantor yang Disediakan
Pemeliharaan Jumlah Laporan 1 Laporan Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 2 Kendaraan |Penyediaan Jasa v v v v
Barang Milik Pemeliharaan Barang Pemeliharaan, Biaya |Peroranga Dinas atau Pemeliharaan, Biaya
Daerah Milik Daerah Pemeliharaan dan Kendaraan Dinas Jabatan Pemeliharaan dan Pajak
Penunjang Penunjang Urusan Pajak Kendaraan yang Dipelihara dan Kendaraan Perorangan, Dinas
Urusan Pemerintahan Daerah Perorangan, Dinas Dibayarkan Pajaknya atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pemerintahan atau Kendaraan Dinas
Daerah Jabatan
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