RENCANA AKSI
PERJANJIAN KINERJA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI MALUKU TAHUN 2024

SASARAN SUB KEGIATAN
. URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET REANGARL EROARAN KEGIATAN URAIAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET REALIAN ¥
1. |Presentase Kab/Kota Presentase Kab/Kota yang TWT: TWI: PROGRAM Penyusunan Rencana Pelaksanaan Fasilitasi dan | Tersusunnya Dokumen RTKD Provinsi [TW 1 : TWI: Tidak Ada
yang Menyusun Rencana |Menyusun Rencana Tenaga Kerja |1TW.2 TW2 PERENCANAAN Tenaga Kerja (RTK) Penyusunan Dokumen  |Maluku 2020 - 2025 w2 TW2: Dukungan
Tenaga Kerja yang tercapai 100 % TW3: TW3 TENAGA KERIA RTKD TW3: TW3: Anggaran
TW4: TW4 TW4 TW4: Tahun 2024
{APBD/APEN)
2. [Meningkatnya Presentase Tenaga Kerja TW1:5% TW 1 PROGRAM Pelaksanaan Latihan Proses Pelaksanaan Jumlah Tenaga Kerjs yang Mendapat [TW 1 : TW1:
kompetens! dan Bersertifikat Kompetens yang TW 2 ¢ W2 PELATIHAN KERJA Berdasarkan Klaster Pendidikan dan Pelatihan |Pelatihan Berbasis kompetensi Pada [TW 2 : TW 2 :
kesempatan kerja tercapsi 5 % TW3 TW3 DAN PRODUKTIVITAS |Kompetensi Keterampilan Tahunn TW 3 TW 3
TW4: TW4 TENAGA KERJA bagl Pencari Kerja TW4 : TW4:
Berdasarkan Klaster
Kompetensi
Presentase Tenaga Kerja yang TW1:43% TW 1 PROGRAM Pengelolaan Informasl  |Pelayanan dan Jumlah Pencari dan Pemberi Kerja TW1: W1
Diternpatkan {Dalam dan Luar TW 2 4.6 % TW 2 PENEMPATAN Pasar Kerja Penyediaan Informas! Yang Terdaftar Dalam Pasar Kerja TW 2 : TW 2
Negeri) Melalul Mekanisme W T TENAGA KERJA Pasar Kerja Online Melalui Sistem WER WEE
Layanan Antar Kerja Lintas Daerah |Tw 4 : TW 4 : Online (KarirHub) TW 4 TW 4 :
Kabupaten/Kota Dalam 1 (Satu)
Daerah Provinsl yang tercapai 8,9
% Job Falr / Bursa Kerja Jumlah Pencari Kerja yang TW 1 TW 1
Mendapatkan Pekerjaan Melalui lob [Ty 2 TW 2 :
Falr/Bursa Kerja TW 3 TW 3
TW 4 TW 4 ;
3. |Meningkatnya Presentase Perusahaan yang TW1:2% TW1: PROGRAM Pengesahan Peraturan [Pengesahan Peraturan  [lumlah Perusahaan yang Menyusun [TW 1 TW 1
Konduslfitas Hubungan | Menerapkan Tata Kelola Kerja yang|TW 2 :3 % TW2: HUBUNGAN Perusahaan dan Perusahaan yang terkait |Peraturan Perusahaan dan Terdaftar |TW 2 TW 2
Kerja di Perusahaan Layak (PP/PKB, LKS Bipartit, TW3:3% TW3: INDUSTRIAL Pendaftraran perjanjian |dengan Hubungan dl WLKP TW 3 TW 3 :
Struktur Skala Upah, dan Terdaftar [Tw 4 :1 % TW 4 : INDUSTRIAL Kerja Bersama Untuk  |Industrial Online TW 4 TW 4
Peserta BPIS Ketenagakerjaan) Pencegahan Perselisihan |lumlah Perkara Perselisihan yang  |TW 1 TW1:
yang tercapal 9,00 % Hubungan Industrial, diselesaiakan TW 2 TW 2
Mogok Kerja, dan TW 3 TW 3 :
Penutupan Perusahaan ITWa; TWa:
yang berakibat /
berdampak, pada
kepentingan di 1{satu)
Pencegahan dan Daerah Provinsi
Penyelesalan
Perselisihan Hubungan Pencegahan Perselisihan [lumlah Perselisihan yang Dicegah TW1: TW1:
Industrial, Mogok Kerja Hubungan Industrial, TW2: TW2:
dan Penutupan Mogok Kerja, dan TW3. TW3:
Perusahaan yang PenutupanParusahaan TW4 : TW 4
Berakibat / Berdampak vang berakibat /
pada Kepentingan di berdampak, pada
1{satu) daerah Provins! kepentingan di 1(satu)
Daerah Provinsi
Jumlah LKS Tripartit yang Dibina TW1: W1
TW 2 TW 2
Pelaksanaan Operasional
Lembaga Kerja Sama W4 TW 4
Tripartit Daerah Provinsi
Penetapan UMP,UMSP, |Penetapan Upah Jumlah Penetapan UMP TW1: TW1:
UMK,UMSK Minimum Provinsi {(UMP} TW 2 - TW 2 :
TW3: TW3:
TWA4: ™W4:




Pengembangan Jumlah Tenaga Kerja yang Terdaftar |TW 1 : TW 1
Pelaksanaan Jaminan Pada Program Jaminan Sosial Tenaga [Ty 2 - W2
Soslal Tenaga Kerja dan  |Kerja
Fasilitas Kesejahteraan TW3: TW3
pm TW4 TW 4
Meningkatnya Presentase Perusahaan yang TW 1:20 % TW1: PROGRAM Penyelenggsraan P;n-;;vann Pelaksanaan |lumlah Perusahaan yang TW1: TW 1
Kepatuhan Terhadap Menerapkan Peraturan TW 2 :20 % TW2: PENGAWASAN Pengawasan Norma Kerja di Menerapkan Norma TW 2 TW 2
Norma Ketenagakerjaan |Perundangan Bidang TW 3 120 % W3- KETENAGAKERJAAN  |Ketenagakerjaan Perusahaan Ketenagakerjaan di Perusahaan TW3 - TW 3
(Norma Kerja, Norma K3) |Ketenagakerjaan yang tercapal TWa:1934% |TW4: (Termasuk Perusahaan yang wa. W2
Dan Lingkungan Kerja 79,34 % o ' Mempekerjakan TKA) .
Penegakan Hukum Jumlah Kasus Permasalahan Hukum |[TW 1 : TW 1:
Ketenagakerjaan di vang Diselesaikan ITw 2. W 2.
Perusahaan TW3: W3
TW4.; 4;
Pelayanan Keselamatan [Jumlah Perusahaan yang TW1: W1
dan Kesehatan Kerja di  |[Menerapkan K3 TW2. W2
Perusahaan |TW3 . 33
TW4 : TW 4 :
Mendorong Jumlah Kawasan Transmigras! yang | Tw 1 : TW1: PROGRAM TW1: TW 1 Tidak Ada
Pengembangan Wilayah |Dibangun dan Difasilitas! TW2: TW2: PENGEMBANGAN TW 2 : T™W 2 Dukungan
dan Pusat Pertumbuhan |Pelayanan Sosial Budaya yang W3 W3 KAWASAN W3 W3 Anggaran
Ekonomi Baru di tercapai 40 % TWa: Wa: TRANSMIGRASI Wa. W2 Tahun 2024
Kawasan Transmigras! : : ! {APBD/APBN)
Meningkatnya Jumlah Masyarakat Transmigrasl  |Tw 1 : TW1: PROGRAM Pelatihan Transmigras! Jumlah Calon TW 1 TW1:
Kemandirian Masyarakat |Lokal dan Regional yang TW 2 TW 2 : PEMBANGUNAN Transmigran/Transmigran yang TW 2 TW 2
Kawasan Transmigrasl | Diberdayakan yang tercapai 40 TW 3 : TW 3 : KAWASAN Penataan Persebaran Mendapatkan Pelatihan TW 3 TW 3 :
Kelompok TW 4 : 40 Kimpk [TW 4 : TRANSMIGRASI Penduduk yang Berasal TW 4 TW 4 :

Dari Lintas Daerah
Kabupaten/Kota Dalam
1 {Satu) Daerah Provinsi

Ambon, = Maret 2024
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