Nama : Drs. Titus F.L Renwann, M.Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Murad Ismail
Jabatan - Gubemur Maluku
Selaku arasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua
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Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2024 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Maluku Pembina Utama Muda
NIP. 197109241991011003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI MALUKU

No. Sasaran Kinerja ‘Indikator Kinerja Target
{1 () 3) ()
S |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Nilai SAKIP Perangkat Daerah B
Daerah
2 |Terwujudnya Kerukunan antar Masyarakat yang Persentase Perda dan Perkada yang ditegakan / 100%
damai dan harmonis Persentase Gangguan Trantibmum yang dapat
diselesaikan
Ne Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 980.302.010 APBD
Provinsi
2 Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Rp 6.931.609.578 APBD
Umum
3 Program Pencegahan, Penanggulangan, Rp 88.062.000 APBD
Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan Non
Kebakaran
LEbn,  Marecaoe
Képala Sa‘tug.vxgohﬁ Pamong Praja

AN
"Titus’F.L. Renwarin, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 197109241991011003

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs.Achmad Q. Amahoru

Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku
Selanjutnya disebut pihak pertama

- Nama : Drs. Titus F.L. Renwarin, M.Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja Tahun 2024 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Maret 2024

,/-;x'é’%- Thl \\Pl 12 ertama,
:x:l '{\ W / /z
\ O”Tdt é Renwarin, M.Si Drs.Achim a;a’Aﬁahom
P_ggb}ﬁa Utama Muda Pembina Utama Muda

NIP‘I9’710924199101 1003 NIP. 19721005 199311 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

(1) 2 3) )

1 Terwujudnya dukungan Penunjang Urusan Pemerintahan Tingkat Pemenuhan Urusan Pemerintahan Daerah 100%
Daerah Provinsi

No Program/Kegiatan Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi
- Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 11,500,000 APBD
- Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 557,864,890 APBD
- Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 198,813,120 APBD
- Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 212,124,000 APBD
Ambon, Maret 2024
Sekretaris
W
Drs.Achmad Q. Amahoru
Pembina Utama Muda

NIP. 197210051993111001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Victor Suripatty, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Titus F.L. Renwarin, M.Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja Tahun 2024 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Maret 2024

Pihak Pertama,

s F . Victor Suripatty, M.Si
pembina Utama Muda Pembina
NIP. 197109241991011003 NIP. 197402041992031001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Kepala Bidang Penegakan Perda
Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya Ketentraman dan Ketertiban Umum melalui Kepatuhan Menigkatnya Kapasitas 100%
Masyarakat dan Badan Hukum Terhadap Peraturan Daerah/Peraturan Kelembagaan Satpol PP Provinsi
Gubernur. Maluku dalam Penegakan Perda
No Program/Kegiatan Anggaran Ket
1 Peningkatan Ketentraman Dan Ketertiban Umum
- Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan Peraturan Gubernur Rp. 159,997,500 APBD
- Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) Provinsi Rp. 44,999,900 APBD
Ambon, Maret 2024
Ke ala:S tuan Polisi Pamong Praja Kepala Bidang

\\,pm. 'Il"igt‘xs FAL. Renwarin, M.Si
‘\",\ b{fm ,Utama Muda
“NIP.197109241991011003

Penegakan Perda

. Victor Suripatty, M.Si

Pembina

NIP. 197402041992031001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sirhan Jul Chaidir, S.Sos M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Titus F.L. Renwarin, M.Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja Tahun 2024 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mgfet 2024

n Jul Chajdir, S.Sos M.Si

Pembina Utama Muda Pembiha Tk. I
NIP. 197109241991011003 NIP. 197801022000121003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 Terwujudnya Lingkungan Masyarakat yang aman, tertib dan |Meningkatnya Kapasitas Anggota Satuan Pelindungan 100%
nyaman melalui peran aktif anggota Satlinmas. Masyarakat.
No Program /Kegiatan Anggaran Ket
1 Peningkatan Ketentraman Dan Ketertiban Umum
- Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum Lintas Daerah Rp. 125,000,000 APBD

Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) Daerah Provinsi

chala Satuan Polisi Pamong Praja

N ..Pro\n si Maluku /

_ﬂ.} Renwarin, M.Si
i‘\/’iUtama Muda

Pembina angkat I
NIP. 197801022000121003

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Alexander Rap Rap, S.Sos. M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Masyarakat.
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Titus F.L. Renwarin, M.Si

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja Tahun 2024 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Maret 2024

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

Alexander Rap{Rap, S.Sos. M.M
Pembina
NIP. 19660802 199102 1 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Kepala Bidang Pembinaan Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
{1 (2 i3 (4
1 Penyediaan dan Pemutakhiran Informasi Daerah Rawan Persentase Wilayah yang Rawan Bencana 100%
Kebakaran dan Peta Rawan Kebakaran Kebakaran
No Program /Kegiatan Anggaran Ket

Penyelenggaraan Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran

dan Penyelamatan Non Kebakaran

- Penyelenggaraan Pemetaan Rawan Bencana Kebakaran

88,062,000 APBD

Ambon, Maret 2024
Kepala Bidang
Pembin Masyarakat

Alexander Rap, 5.So0s. M.M

Pembina
NIP. 19660802 199102 1 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Made Karepesina, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketenteraman
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Titus F.L. Renwarin, M.Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja Tahun 2024 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Maret 2024

WMTAH Kedua, Pihak Pertama,

,g& o\ ~

& 7,

(= bc“c
@ )% ’
mitat 2. Renwarin, M.Si Drs. Made Karepesina, M.Si
4 Pembipd Utama Muda Pembina Tk. I
NIP. 109241991011003 NIP. 196808101989021002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman
Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku

No. Sasaran Kinerja : Indikator Kinerja Target
{1) (2) (3) i<}
1 Terwujudnyva situasi dan Kondisi Maluku yvang tertib dan Jumlah Penanganan gangguan ketertiban 100%
tenteram serta terjaminnva keamanan asset Daerah. umum dan ketenteraman masyvarakat serta

anarkisme akibat unjuk rasa /Demonstrasi

No Program/Kegiatan Anggaran Ket
1 Peningkatan Ketentraman Dan Ketertiban Umum
- Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum Lintas Daecrah  Rp. 6,601,612,178 APBD

Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) Daerah Provins:

Ambon, Maret 2024

Kepala Bidang
Ketertiban Umum dan Ketentraman

LS

Drs. Made Karepesina, M.Si
: Pembina Tingkat I
NIP. 196808101989021002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Paulina Sinanu, S.Sos
Jabatan : Kasubag Kepegawaian dan Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.Achmad Q. Amahoru
Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2024 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Maret 2024

g Kedua, Pihak Pertama,

\ ,__:-'_‘.;Z:;

) ‘.'}{”"pn;hcf; nad Q. Amahoru Paulina Sinanu, S.Sos

¢ :Pembina Utama Muda
NIP. 19721005 199311 1 001

Penata Tingkat I
NIP. 19671009 198902 2 003

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Kasubag Kepegawaian dan Umum Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target

(1) 2) (3} 4)

1 Tersedianya Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya. Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta Atribut 2 Paket
Kelengkapannya.

2  [Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang di 15 Paket
sediakan.

3 |Tersedianya Peralatan dan Perlangkapan Kantor. Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 15 Paket
Kantor yang Disediakan.

4  |Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 15 Paket
Penggandaan yang disediakan.

5 Tersedianya bahan bacaan dan peraturan perundang undangan Jumlah Dokumen bahan bacaan dan S Dokumen
peraturan perundang undangan yang
Tersedia

6 Tersedianya jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 15 Laporan
Komunikasi, Sumber Daya Air Listrik yang
disediakan.

7 Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 1 Laporan
Umum Kantor yang disediakan.

8 |Terlaksananya pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pendukung Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung 1 Unit

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya.

Gedung kantor atau Bangunan lainnya yang
terpelihara.

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Z
o

® N & U bW -

Sub Kegiatan
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang - Undangan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Sekretana Satuan Polisi Pamong Praja

l&ib’lzloos 199311 1 001

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

Anggaran
11,500,000
34,093,540
15,950,500
26,047,850

6,000,000
108,420,000
90,393,120
22,570,000

Ket
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD

APBD

Ambon, Maret 2024
Kepala Sub Bagian
Kepegawai an Umum

Paulina Sinanu, S.Sos

Penata Tingkat I
NIP. 19671009 198902

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Jamila Mukadar, SE
Jabatan : Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.Achmad Q. Amahoru
Jabatan  : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2024 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Maret 2024

Pihak Pertama,

\ \ Drs.Achmiad Q. Amahoru \Mukadar, SE
%" Penibina Utama Muda Penata Tingkat I
NIP‘\.’;\L?ZZIOOS 199311 1 001 NIP. 197812102010012021

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
(1) (2) 3 (1)
1 Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat S Laporan
Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi SKPD
SKPD
No Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 475,773,000 APBD

Ambon, Maret 2024

Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Maluku

Kepala Sub Bagian

[ D .& ad Q>Amahoru .
\ Pembina Utama Muda Penata\ Tingkat I
\ NIP. 19721005 199311 1 001 NIP. 197812102010012021
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