PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Hadi, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Maluku

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Murad Ismail
Jabatan : Gubernur Maluku
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2024 seperti yang telzh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Maret 2024

_Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\ d Ismail / Drs. Hadi, M.Si
Gube?“r Maluku Pembina Utama Madya

NIP. 196903141989021002


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI MALUKU

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
{1) (2) (3 {4)
1 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan [Nilai SAKIP BB
Daerah
Persentase Pemenuhan Kebutuhan Diklat 100%
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp  2.756.000.000 APBD
Provinsi
2 Program Pengembangan Sumber Daya Manusia Rp 344.000.000 APBD
Ambon, Maret 2024
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Kepala Badan Pengembangan SDM
Provinsi Maluku,

TS. Had-i, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 196903141989021002



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

