PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. H.T. Soamole, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Maluku
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Murad [smail
Jabatan : Gubernur Maluku
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2024 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI MALUKU

No. Sasaran Kinerja : Indikator Kinerja Target

(1) 2 (3) (4)

1 |Terwujudnya ASN Provinsi Maluku yang dinamis, Indeks Sistem Merit Provinsi Maluku 270 poin
jujur, bersih dan melayani

2 [Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Nilai SAKIP Perangkat Daerah - BB
Daerah
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 6.604.246.216 APBD
Provinsi
2  Program Kepegawaian Daerah Rp 1.895.210.010 APBD
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