PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Drs. Jasmono, M.Si.,CGCAE
Jabatan - Inspektur Provinsi Maluku
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Murad Ismail
Jabatan - Gubernur Maluku
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2024 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Maret 2024

.

Pihak K lua, Pihak Pertama,

Drs. Jasmono. M.Si.,CGCAE

Pembina Utama Madya
NIP. 197412261994121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT PROVINSI MALUKU

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) () (3) (4)
1 Meningkatnya Kualitas Pengendalian Internal |Nilai Maturitas SPIP 3.00
Level Kapabilitas APIP 3.00
2 |Meningkatnya Kualitas Implementasi SAKIP Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 15.5
Lingkup Pemerintah Daerah
3 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat |Nilai SAKIP Perangkat Daerah (Inspektorat) B
Daerah
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 13,345,768,655 APBD
Provinsi
2 Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp 3,552,365,000 APBD
3 Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan Rp 1,064,793,000 APBD
dan Asistensi
Ambon, Ferbuari 2024

Gubernur Malku,
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Eﬁmﬂn Ismail

Inspektur Provinsi Maluku

Drs. Jasmono, M.Si, CGCAE

Pembina/Utama Madya
NIP. 197412261994121003




