PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Abdul Haris, S.Pi., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Maluku
Selanjutnya disebut pihak pertama .

Nama : Murad Ismail

Jabatan : Gubernur Maluku

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2024 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

~ Pihak Kedua, . _sPihak Pertama
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL PROVINSI MALUKU

No. = Sa#d.;an Kinerja o j:,f" IndikntorKinerja i Tﬁrget
1) P) ‘ (3) =n (4)
1 |Terwujudnya Akuntabilitas kinerja Dinas ESDM |Presentasi pemenuhan fasilitas kebutuhan oprasional 98,5%
Provinsi Maluku perkantoran
2 |Terwujudnya pelayanan Teknis pertambangan |Jumlah IUP yang dibina 4 IUP
yang baik dan benar Jumlah IUP yang diawasi 4 IUP
Jumlah wilayah ijin usaha pertambangan yang 18 WIUP
diterbitkan
3 |Terwujudnya pemanfaatan energi terbarukan Jumlah Rumah Tangga Pengguna Listrik EBT 26 RT
sebagai energi alternatif Rasio Penurunan Emisi GRK 0,01
4 |Meningkatnya Pengelolaan Aspek Air Tanah dan |Persentase Daerah Telitian Zona Konservasi Air Tanah 33,3%dari 1
Kegeologian Kabupaten
Jumlah data dan informasi untuk penetapan nilai 1 Kabupaten
perolehan air tanah
Jumlah data penatausahaan pemanfaatan air tanah 1 Kabupaten
Jumlah data dan informasi potensi kegeologian S Data dan
Informasi
5 |Terwujudnya peningkatan rasio elektrifikasi Rasio Elektrifikasi 98,79%
Jumlah Rumah Tangga Sasaran 21 RTS
6 |Tersedianya Prasarana Serta Sumberdaya Jumlah Prasarana dan Sumber Daya Manusia Penunjang | 1 unit peralatan dan
manusia yang menunjang fungsi UPTD Balai 3 orang
Pengujian dan Peralatan ESDM
7 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat |Nilai SAKIP Perangkat Daerah B
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Program

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Provinsi

Program Pengelolaan Aspek Kegeologian
Program Pengelolaan Mineral dan Batubara
Program Energi Terbarukan

Program Ketenagalistrikan

UPTD Pengujian dan Peralatan ESDM
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Rp

Rp
Rp
Rp

Rp

Anggaran
1.842.014.284

227.499.900
249.999.600
383.774.100
377.000.000
219.712.500

Keterangan
APBD

APBD
APBD
APBD
APBD
APBD

Ambon, Maret 2024
Kepala Dlnas Enqrgx dan Sumber Daya Mineral




