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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Abdulrachim Maruapey, S.H, M.Si

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Maluku
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Murad Ismail
Jabatan : Gubernur Maluku
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2024 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian lkinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, /I-Tet 2024
Yo/

ma,

bdu.h‘%é him Maruapey, S.H, M.Si
<ALV Pembina Tingkat I
NIP. 197107161998031010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL PROVINSI MALUKU

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Kepemilikan Dokumen Rasio penduduk ber-KTP per satuan penduduk 0,90%
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Persentase Cakupan Kepemilikan Akte Kelahiran Pada 0,89%
Anak Usia 0-17 Tahun
Rasio pasangan berakte nikah 100
Ketersediaan data base kependudukan skala provinsi ada
[Cakupan penerbitan KTP 90
2 [Meningkatnya Kualitas Kependudukan, Total Fertility Rate (TFR) per wanita usia subur (WUS) 2,87%
Pembangunan Keluarga dan Keluarga Berencana usia 15-49 tahun
CPR (prevelensi pemakaian alat kontrasepsi) 46,63%
Persentase partisipasi kabupaten /kota dalam 100
pembangunan berbasis keluarga di Provinsi Maluku
Persentase Keluarga yang melaksanakan Pengasuhan dan 42,68%
Pendampingan Pembentukan Karakter
3 |Terwujudnya Penyelenggaran Pemerintahan yang Persentase program yang tercapai 100%
Efektif dan Efisien
4 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Nilai SAKIP Perangkat Daerah B
Daerah
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Urusan Pemerintahan Derah Provinsi Rp 5.228.633.615 APBD
2 Program Pendaftaran Penduduk Rp 279.414.000 APBN
3 Program Pencatatan Sipil Rp 150.000.000 APBD
4  Program Pengelolaan Informasi Administrasi Rp 100.312.000 APBD
Kepcndudukan
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No Program Anggaran Keterangan
S5 Program Pengelolaan Profil Kependudukan Rp 252.000.000 APBD
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Abdulrachim Maruapey, S.H, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Maluku
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Abdulrachim Maruapey, S.H, M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Maluku
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2024 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambaon, et 2024
118 PilAle ma,
Abdulrachim Maruapey, 8.H, M.Si Abdulrachim §Maruapey, 5.H, M.Si
Pembina Tk.I Pembina Thk.I

NIP. 19710716 199803 1 010 NIP. 19710716 199803 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Sekertaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Maluku

No Sasaran Kinerja / Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
(1) ) 3) 4)
1 Terwujudnya Penyelenggaraan Pemerintahan yang Efektif dan Persentase Program yang tercapai 100%
Efisien
2 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Nilai SAKIP Perangkat Daerah B
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp. 5.228.633.615
- Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Rp. 79.324.600
Kineja Perangkat Daerah
- Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 4.094.848.415
- Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 434.421.640
- Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 20.000.000
Urusan Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 514.848.960
Daerah
- Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 85.190.000
Urusan Pemerintahan Daerah
Ambon, Maret 2024
Plt. Kepal as Seker nas

Kependudukan dan Bénc Sipil Provinsi Maluku,

Abdulrachim Mardapey, S.H, M.Si
Pembina Tk.I
NIP. 19710716 199803 1 010

Kependudukan dan P a Sipil Provinsi Maluku,

Abdulrachim Jaruapey, S.H, M.Si
Pembina Tk.I
NIP. 19710716 199803 1 010







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Agus Rizal Latuharhary, S.Pi, M.T
Jabatan : Perencana Ahli Muda Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Maluku
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Abdulrachim Maruapey, S.H, M.Si
Jabatan : Sekertaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Maluku
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2024 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Maret 2024

ua, Pihak Pertama,
[
Abdulrachim Mdruapey, 5.H, M.8i Agus Rizal Latuhar 8.Pi, MT
Pembina Tk.1 Pembina

NIP. 19710716 199803 1 010 NIP. 19730312 200804 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Perencana Ahli Muda Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Maluku

No Sasaran Kinerja / Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
(1) @) 3) (4)
1 E%rsvi\/;{udnya Penyelenggaraan Pemerintahan yang Efektif dan Persentase Program yang tercapai 100%
2 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Nilai SAKIP Perangkat Daerah B
Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 3 Dokumen
yang tersusun
Tersusunnya Dokumen RKA SKPD Jumlah Dokumen RKA SKPD 1 Dokumen
Tersusunnya Dokumen Perubahan RKA SKPD Jumlah Dokumen Perubahan RKA SKPD 1 Dokumen
Tersusunnya Dokumen DPA SKPD Jumlah Dokumen DPA SKPD 1 Dokumen
Tersusunnya Dokumen Perubahan DPA SKPD Jumlah Dokummen Perubahan DPA SKPD 1 Dokumen
Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Jumlah Laporan Capaian dan Ikhtisar Realisasi 4 Laporan
Realisasi Kinerja Kinerja
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp. 79.304.100
- Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Rp. 79.304.100
Perangkat Daerah
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 56.869.100 APBD
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp. 5.264.550 APBD
3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA Rp. 5.241.500 APBD
4. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp. 3.100.000 APBD
5. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Rp. 3.170.500 APBD
6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Rp. 5.658.450 APBD

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD




Pit. K€p inas
Kependudukan dan Pencgffta Sipil Provinsi Maluku,

Abdulrachim Maruapey, S.H, M.Si
Pembina Tk.I
NIP. 19710716 199803 1 010

Ambon, Maret 2024

Perencana Ahli Muda

R o P

Agus Rizal Latuharhary, S.Pi, MT
Pembina
NIP. 19730312 200804 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Bansa Tuhuteru, SP
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Maluku
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Abdulrachim Maruapey, S.H, M.Si
Jabatan : Sekertaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Maluku
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2024 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Maret 2024

edua, Pihak Pertama,

Abdulrachim Maruapey, 8.H, M.5i Bansga Tuhuteru, SP
Pembina Tk.I Penata Th.I

NIP. 19710716 199803 1 010 NIP. 19680313 200701 1 035



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Maluku

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1) 2 3) (4)
1 |Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Pegawai Kebutuhan Gaji dan Tunjangan 29/Bulan
ASN
2 |Tersusunnya Dokumen Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 1 Dokumen
Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Tersusunnya Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 1 Laporan
Tersusunnya Dokumen Pengelolaan dan Bahan Tanggapan Pemeriksaan [Jumlah Dokumen Pengelolaan dan Bahan 1 Dokumen
Tanggapan Pemeriksaan
S |Tersusunnya Laporan Penatausahaan Barang Milik Daerah SKPD Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik 13 Laporan
Daerah SKPD
6 |Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Penyediaan Bahan Logistik Kantor 2 Paket
7 |Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan untuk Keperluan Dinas Jumlah Paket Barang Cetak dan Penggandaan 12 Paket
selama 12 Bulan
8 |Tersedianya Fasilitas untuk Kebutuhan Kantor dan Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 4 Laporan
9 |Terlaksananya Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah Laporan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 37 Laporan
SKPD
10 |Tersedianya Peralatan dan Mesin lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin lainnya 20 Unit
11 |Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Jumlah Laporan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 4 Laporan
Air dan Listrik selama 1 Tahun
12 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Gaji Pegawai Kontrak selama 1 Tahun 4 Laporan
13 |Tersedianya Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan Jumlah Unit Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 1 Unit
Dinas Jabatan
14 |Tersedianya Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Jumlah Unit Penyediaan Bahan Bakar, Suku S Unit
Operasional atau Lapangan Cadang, Service dan Pajak Kendaraan Dinas
Operasional
15 |Terpeliharanya Peralatan dan Mesin lainnya Jumlah Unit Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 12 Unit




No Sub Kegiatan
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
SKPD
4. Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan
Pemeriksaan
5. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD
. Penyediaan Bahan Logistik Kantor

6
7. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
8. Fasilitasi Kunjungan Tamu

9

. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

10. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

11. Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air
dan Listrik

12. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

13. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Dinas Perorangan Dinas atau

Kendaraan Dinas Jabatan

14. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan

15. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Rp.
Rp.

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.
Rp.

Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Anggaran

4.010.359.615
53.280.000

10.288.300

15.921.100

4.999.400
43.308.790

14.288.850
26.820.000

350.004.000
20.000.000
93.600.000

421.248.960
39.140.000

34.560.000

11.490.000

Keterangan
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD
APBD

APBD

APBD



Se inas
Kependudukan day/ Pen ta Sipil Provinsi Maluku,

Abdulrachim Maruapey, S.H, M.Si
Pembina Tk.I
NIP. 19710716 199803 1 010

Ambon, Maret 2024

Kepala Sub Bagian

Bansa Tuhuteru, SP

Penata Tk.I
NIP. 19680313 200701 1 035



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Deny Setiawan Lating, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Fasilitasi Pendaftaran Penduduk Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Maluku
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Abdulrachim Maruapey, S.H, M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Maluku
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2024 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Amhbon, Marel 2024

dua, Fihak Pertama,

Abdulrachim Marnapey, 5.H, M.5i DenyBftiawan Lating, 5.5TP
- Pembina Tk.I Pembina
NIP. 19710716 199803 1 D10 NIP. 19830329 200112 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Kepala Bidang Fasilitasi Pendaftaran Penduduk Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Maluku

No Sasaran Kinerja/Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja/Indikator Sub Kegiatan Target
(1) 2) 3) (4)
1 Meningkatnya Kepemilikan Dokumen Kependudukan dan Rasio Penduduk ber-KTP per satuan Penduduk 0.90
Pencatatan Sipil
Cakupan Penerbitan KTP 90%
Terlaksananya Fasilitasi terkait Pendaftaran Penduduk Jumlah Laporan Fasilitasi terkait Pendaftaran S Laporan
Penduduk
Terlaksananya Sosialisasi terkait Pendaftaran Penduduk Jumlah Laporan Sosialisasi terkait Pendaftaran 3 laporan
Penduduk
Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan terkait Jumlah Laporan Pembinaan dan Pengawasan terkait 11 laporan
Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk

No Program / Kegiatan/Sub Kegiatan

1 Pogram Pendaftaran Penduduk

- Penyelenggaraan Pendaftaran Kependudukan

1. Fasilitasi terkait Pendaftaran Penduduk

2. Sosialisasi terkait Pendaftaran Penduduk

- Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pendaftaran Kependudukan

1. Pembinaan dan Pengawasan terkait
Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk

Plt. KgpalaDinas

Kependudukan dan Pénc an Sipil Provinsi Maluku

Abdulrachim Maruapey, S.H, M.Si
Pembina Tk.I
NIP. 19710716 199803 1 010

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

Anggaran

279.414.000
136.413.000
77.353.000
69.060.000
143.001.000

143.001.000

Keterangan
APBD

Ambon, Maret 2024

Kepala Bidang
Fasilitasi Pendaftaran Penduduk

Deny Setiawan Lating, S.STP
Pembina
NIP. 19830329 200112 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Kepala Bidang Fasilitasi Pendaftaran Penduduk Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Maluku

No Sasaran Kinerja/Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja/Indikator Sub Kegiatan Target
(1) 2) 3) (4)
1 Meningkatnya Kepemilikan Dokumen Kependudukan dan Rasio Penduduk ber-KTP per satuan Penduduk 0.90
Pencatatan Sipil
Cakupan Penerbitan KTP 90%
Terlaksananya Fasilitasi terkait Pendaftaran Penduduk Jumlah Laporan Fasilitasi terkait Pendaftaran S Laporan
Penduduk
Terlaksananya Sosialisasi terkait Pendaftaran Penduduk Jumlah Laporan Sosialisasi terkait Pendaftaran 3 laporan
Penduduk

Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan terkait
Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk

Jumlah Laporan Pembinaan dan Pengawasan terkait
Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk

11 laporan

No Program / Kegiatan/Sub Kegiatan

1 Pogram Pendaftaran Penduduk

- Penyelenggaraan Pendaftaran Kependudukan

1. Fasilitasi terkait Pendaftaran Penduduk

2. Sosialisasi terkait Pendaftaran Penduduk

- Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pendaftaran Kependudukan

1. Pembinaan dan Pengawasan terkait
Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk

- Kepala Dinas
Kependudukan dan Penca

Athryah Daini Samal, SE, M.Si
Pembina Tk.I
NIP. 19721121 199903 2 006

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

atan Sipil Provinsi Maluku

Anggaran

279.414.000
136.413.000
77.353.000
69.060.000
143.001.000

143.001.000

Keterangan
APBD

Ambon, April 2024

Kepala Bidang

Fasilitasi Pendaftaran Penduduk

Deny Setiawan Lating, S/STP

Pembina

NIP. 19830329 200112 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. Engelous Florence Huwae, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Fasilitasi Pencatatan Sipil Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Maluku
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Abdulrachim Maruapey, S.H, M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Maluku
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2024 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Marct 2024
Pihak Pertama,
o
] o
e i |
Abdulrachim Marnapey, 5.H, M.S1 Dra. Engelous Florence Huwae, M.5Si

Pembina Tk.I Pembina Tk.I
NIP, 19710716 199803 1 010 NIP, 19660808 198603 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Kepala Bidang Fasilitasi Pencatatan Sipil Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Maluku

No Sasaran Kinerja/Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja/Indikator Sub Kegiatan Target
(1) ) 3) (4)
1 |Meningkatnya Kepemilikan Dokumen Kependudukan dan Persentase Cakupan Kepemilikan Akte Kelahiran pada 0.89%
Pencatatan Sipil Anak Usia 0 - 17 Tahun
Rasio Pasangan ber-akte Nikah 100
- Terlaksananya Fasilitasi terkait Pencatatan Sipil Jumlah Laporan Fasilitasi terkait Pencatatan Sipil 3 Laporan

No Program [/ Kegiatan/Sub Kegiatan

1 Program Pencatatan Sipil Rp.
- Penyelenggaraan Pencatatan Sipil di Provinsi Rp.
1. Fasilitasi terkait Pencatatan Sipil Rp.

Plt. Kepala Dinas

Kependudukan dan?nca@&pil Provinsi Maluku
Abdulrachim Maruapey, S.H, M.Si
Pembina Tk.I

NIP. 19710716 199803 1 010

Anggaran Keterangan
150.000.000 APBD
150.000.000
150.000.000

Ambon,

Maret 2024

Kepala Bidang

Fasilitasl rencatatan Sipil,
e —— T —

pL)

Dra elous F.‘ Huwae, M.Si
Pembina Tk. I

NTTTY 1NCANO1TN 1N00E£ZND N N1HD

IP. 19 10 198603 2 013
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