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KATA PENGANTAR

Dokumen Rencana Kerja (Renja) Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi
Maluku tahun 2024 merupakan dokumen sebagai dasar dalam penyusunan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Dalam rangka mewujudkan
manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta mempunyai orientasi

pada hasil yang diharapkan.

Rencana Kinerja Tahunan ini juga merupakan rencana tahunan sebagai
penjabaran lebih lanjut dari Rencana Strategi (Renstra) yang akan diwujudkan oleh Dinas
Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Maluku yang berjangka waktu 5 (lima) tahun
yaitu tahun 2019-2024. Rencana Kerja (Renja) juga menggambarkan tingkat pencapaian
sasaran ataupun tujuan yang akan dicapai pada tahun 2022 sebagai penjabaran dari visi,
misi dan strategi. Selain itu Rencana Kinerja Tahunan ini memuat berbagai program yang

dijabarkan lebih lanjut dalam berbagai macam kegiatan.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Maluku
juga memuat tentang iirofessio-indikator kinerja kegiatan berupa masukan (/input),
keluaran (output) dan hasil (outcome) yang secara langsung atau tidak langsung dapat
mengindentifikasi sejauh mana keberhasilan kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan dalam
rangka pencapaian sasaran. Sehingga dengan dokumen rencana kinerja juga merupakan
suatu jembatan yang menghubungkan antara rencana strategi yang telah ditetapkan dan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dengan iirofes penganggarannya.

Kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu hingga
terselesaikannya penyusunan Dokumen Rencana Kerja ini dengan harapan

laporan ini dapat memberikan manfaat.

Ambon, Maret 2023

Kepala Dinas
Energi dan Sumber Daya Mineral
Provinsi Maluku

Dr. ABDUL HARIS, S.Pi., M.SI
Pembina Utama Muda
NIP. 19680215 199403 1 010
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1.1

1.2

Dokumen Rencana Kerja (RENJA)

BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja Perangkat
Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu)
tahun. Renja Perangkat Daerah tersebut memuat program, kegiatan, lokasi, dan
kelompok sasaran yang disertai 1rofessio kinerja dan pendanaan sesuai dengan
tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada
Renstra Perangkat Daerah dan RKPD. Dalam rangka penyusunan Renja Perangkat
Daerah dimaksud, Perangkat Daerah melakukan koordinasi, sinergi dan harmonisasi
dengan BAPPEDA dan pemangku kepentingan.

Rencana Pembangunan Tahunan, yang selanjutnya disebut Rencana Kerja
Organisasi Perangkat Daerah (Renja-OPD) Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral
merupakan dokumen perencanaan OPD untuk periode 1 (satu) Tahun yang
mempunyai arti strategis dalam mendukung penyelenggaraan program
pembangunan tahunan Pemerintah Daerah, mengingat beberapa hal sebagai
berikut:

1. Renja merupakan dokumen yang secara substansial penerjemahan dari visi, misi
Pimpinan Daerah dan Program Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral yang
ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) sesuai arahan operasional dalam
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

2. Renja merupakan acuan untuk memasukan program kegiatan kedalam KUA-
PPAS dan perencanaan program kegiatan yang akan dilaksanakan dalam
Rencana Anggaran (RKA) tahun 2024.

3. Renja merupakan salah satu instrument untuk evaluasi pelaksanaan
program/kegiatan untuk mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang
tercantum dalam Rencana Kinerja Tahunan sebagai wujud dari kinerja tahun
2022. Tahun 2024 merupakan tahun kelima pencapaian tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan dalam Renstra Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral
Provinsi Maluku.

Landasan Hukum

Dasar hukum yang dapat menjadi acuan dalam penyusunan Renja OPD vyaitu:

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 1958 tentang Penetapan Undang-Undang

Darurat Nomor 22 Tahun 1957 tentang Pembentukan Daerah Swatantra

Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Tahun 2024



Tingkat I Maluku (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1957 Nomor
79) sebagai Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 61,
Tambahan Lembaran Negara Republik Idonesia Nomor 1617);

2. Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang
Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3851);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

4. Undang-Undang Nomor 01 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pemabngunan Nasional (lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lemabaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana diubah
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4614);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman

Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana diubah terakhir dengan
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tahapan dan
Tata Cara Penyusunan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 517);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor : 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Perencanaan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor : 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Maluku Nomor 16 Tahun 2013 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Provinsi Maluku Tahun 2013-2033 (Tambahan Lembaran
Dareah Provinsi Maluku Tahun 2013 Nomor 23);

Peratiran Daerah Provinsi Maluku Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Maluku (lembaran Daerah Provinsi
Maluku Tahun 2016 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daareah Provinsi Maluku
Nomor 66);

Peraturan Daerah Provinsi Maluku Nomor 12 Tahun 2022 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Maluku Tahun 2019-2024.

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya RENJA Dinas Energi dan Sumber daya Mineral Provinsi

Maluku adalah sebagai perwujudan mekanisme koordinasi dan konsolidasi dan

perencanaan, pembangunan pada tahun 2024. Adapun tujuan penyusunan Renja

adalah:

1.

Dokumen Rencana Kerja (RENJA)

Merumuskan Program, kegiatan, 3rofessio kinerja dan dana indikatif dalam
RKPD yang merupakan jabaran penyusunan tujuan, sasaran, kegiatan,
kelompok sasaran, lokasi kegiatan serta prakiraan maju berdasarkan program

prioritas untuk periode 1 Tahun kedepan.
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1.4 Sistematika Penulisan
Mengacu kepada Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka Sistematika

Penulisan Rencana Kerja Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral disusun sebagai

berikut :

BAB I PENDAHULUAN Berisikan latar belakang, landasan
hukum, maksud dan tujuan serta
sistematika penulisan Rencana Kerja
Dinas ESDM.

BAB II HASIL EVALUASI Bab ini memuat kajian (review) terhadap

PELAKSANAAN RENJA hasil evaluasi pelaksanaan Renja
DINAS ESDM TAHUN Perangkat Daerah tahun lalu (tahun
LALU 2022) analisis kinerja  pelayanan

perangkat daerah, isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi
perangkat daerah, review terhadap
rancangan awal RKPD Tahun 2024 dan
penelaahan  usulan program dan
kegiatan masyarakat.

BABIII TUJUAN DAN SASARAN Berisikan penjelasan mengenai telaahan
DINAS ESDM terhadap kebijakan nasional, tujuan dan
sasaran renja Dinas ESDM serta
penjelasan mengenai program dan
kegiatan.

BABIV  RENCANA KERJA DAN Berisikan penjelasan mengenai indikasi
PENDANAAN PERANGKAT rencana program prioritas yang disertai
DAERAH kebutuhan pendanaan.

BAB V PENUTUP Berisikan catatan penting terhadap
program dan
kegiatan, kaidah pelaksanaan dan
rencana tindaklanjut.

Dolkumen Rencana Kerja (RENJA)
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BAB 11

HASII EVALUASI RENJA OPD TAHUN 2022

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun 2022 dan Capaian Renstra

2019-2024

Rencana kerja Dinas Energi dan Sumber daya Mineral Provinsi Maluku Tahun 2022
Adalah penjabaran perencanaan tahunan dari Rencana Strategis Dinas Energi Dan
Sumber daya Mineral Provinsi Maluku tahun 2019-2024. Tercapai tidaknya
pelaksanaan kegiatan-kegiatan atau program yang telah disusun dapat dilihat
berdasarkan Laporan Kinerja Pemerintah (LKIP). LKIP merupakan suatu bentuk
perwujudan kewaijiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan, melalui suatu media pertanggungjawaban yang dilaksanakan
secara 5rofessi. Terkait dengan hal tersebut Rencana Kerja (RENJA) menyajikan
dasar pengukuran Kinerja Kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil apa
yang telah diraih atau dilaksanakan selama Tahun 2022 dan perkiraan target tahun
2024. Pengukuran Kinerja Kegiatan dan Pengukuran Kinerja. Sasaran melalui

tahapan sebagai berikut :

Pengukuran Kinerja sasaran

Pengukuran Kinerja sasaran dilakukan dengan cara membandingkan antara rencana
yang telah ditetapkan dengan realisasinya. Sasaran kinerja dinyatakan dalam
Srofessio-indikator sasaran. Dalam pencapaian kinerja sasaaran tersebut tidak

dijumpai hambatan.

Pengukuran Kinerja Kegiatan

Pengukuran Realisasi Keuangan

Analisa pencapaian kinerja Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Tahun 2022
dilakukan berdasarkan keluaran perhitungan dari Pengukuran Kinerja Kegiatan
(PKK) dan Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS). Keluaran pengukuran ini
dievaluasi dengan 5rofess terhadap pencapaian setiap 5rofessio kinerja kegiatan
untuk memberikan penjelasan lebih lanjut tentang kegiatan tersebut. Evaluasi ini
bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi, kemajuan dan kendala yang dihadapi
dalam upaya pencapaian misi untuk dapat dinilai dan dipelajari guna dilakukan
perbaikan dan penyempurnaan pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun

berikutnya.
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Evaluasi terhadap pencapaian setiap 6rofessio Kinerja Kegiatan dalam upaya
mencapai sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam tahun 2022
dialokasikan dana dari APBD Provinsi Maluku sebelum perubahan sebesar
Rp. 16.061.338.704,- (£nam Belas Miliar Enam Puluh Satu Juta Tiga Ratus Tiga
Puluh Delapan Ribu Tujuh Ratus Empat Rupiah) Pagu setelah perubahan sebesar
Rp. 16.900.160.180,- (£nam Belas Miliar Sembilan Ratus Juta Seratus Enam
Puluh Ribu Seratus Delapan Puluh Rupiah) dan Realisasinya sebesar
Rp. 15.319.001.743,- (Lima Belas Miliar Tiga Ratus Sembilan Belas Juta Seribu
Tujuh Ratus Empat Puluh Tiga Rupiah) Atau 90,64% yang digunakan untuk
membiayai kegiatan aparatur dan kegiatan pelayanan 6rofes dengan rincian pada
Tabel II.1 sebagai berikut :

Tabel II1.1
Realisasi Anggaran Tahun Anggaran 2022
G BAGIAN/KELOMPOK/ ALOKASI REALISASI SISA ANGGARAN
JENIS BELANJA ANGGARAN (Rp) Rp % Rp %
A. Belanja Operasi 16.399.948.980 | 14.846.083.973 | 90,53 | 1.553.865.007
Belanja Pegawai 7.146.203.722 6.515.476.857 | 91,17 396.710.029
JBaeS'z”Ja Barang dan 9.253.745.258 |  8.330.607.116 | 90,02 |  1.082.652.743
Belanja Modal 500.211.200 472.917.770 | 94,54 27.293.430
Belanja Modal 460.211.200 438.679.820 | 95,32 21.531.380
Peralatan dan Mesin
Belanja Modal Gedung 40.000.000 34.237.950 | 85,59 5.762.050
dan Bangunan
JUMLAH 16.900.160.180 | 15.319.001.743 | 90,64 | 1.581.158.437

Tahun Anggaran 2022 Dinas ESDM Provinsi Maluku melaksanakan 5 Program, 18
Kegiatan dan 34 Sub Kegiatan. Tidak ada Program dan Kegiatan yang mengalami
rasionalisasi, sehingga kinerja program dan kegiatan ini dapat terlaksana secara
optimal.

Dari Tabel II.1 diatas, dapat dijelaskan secara rinci Program, Kegiatan dan Sub

Kegiatan pada urusan wajib Energi dan Sumber Daya Mineral adalah sebagai berikut:
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Tabel II1.2

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan Pencapaian Renstra Dinas ESDM Provinsi Maluku Tahun 2022

Target kinerja Capaian

Realisasi Target kinerja

Perkiraan Realisasi

Program(Renstra Hasil Program dan S : Target Capaian Target Renstra
Urusan/Bidang Perangkat keluaran Kegiatan s/d VengEt sem [REelisza) Creme e giEng Qe [SRlefn TEhum 2022 Program Perangkat Daerah s/d
Urusan Indikator Kinerja Daerah)Tahun 2022 tahun 2022 dan tahun berjalan
Pemerintahan Program kegiatan
Daerah (Outcome)/Kegi (Renja Realisasi
dan atan Perangka capaian Tingkat
Program/Kegiat (Output) . Realisasi Renja Tingkat t Daerah Program Capain
an K Rp. K Rp. Targeg);{:rrgﬁ ngzrgngkat Perangkat Daerah Realisasi tahun dan Realisasi
tahun 2022 (%) 20223 kegiatan Target
s/d tahun | Renstra (%)
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
Urusan Pilihan
Energi dan
Sumber Daya
Mineral
= Persentase
rogram
Penunjang pem_enu_han
fasilitasi
Urusan K h 8.885.129.841 - -
Pemerintahan ebutu_ an
operasional
Daerah
perkantoran
Jumlah
Perencanaan, Dokumen
Penganggaran
dan Evaluasi Perencanaan 8 dok 166.965.343 4 Dok 125.863.766 2 Keg 96.273.562 4 125.863.766 | 75,38
Kineria Anggaran dan
J Evaluasi
7
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Target kinerja Capaian

Realisasi Target kinerja

Perkiraan Realisasi

Program(Renstra Hasil Program dan TR . Target Capaian Target Renstra
Urusan/Bidang Perangkat keluaran Kegiatan s/d Vgt eem [Realiee] [Knea Preagem eem KeeleiEm e 2022 Program Perangkat Daerah s/d
Urusan Indikator Kinerja Daerah)Tahun 2022 tahun 2022 dan tahun berjalan
Pemerintahan Program kegiatan
Daerah (Outcome)/Kegi (Renja Realisasi
dan atan Perangka capaian Tingkat
Program/Kegiat (Output) : Realisasi Renja Tingkat t Daerah Program Capain
an K Rp. K Rp. TargeéZ:rrg;\ 2Poezr§ngkat Perangkat Daerah Realisasi tahun dan Realisasi
tahun 2022 (%) 20223 kegiatan Target
s/d tahun | Renstra (%)
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Perangkat Kinerja
Daerah Perangkat
Daerah
Penyusunan Jumlah
Dokumen Dokumen
Perencanaan Perencanaan 8 dok 166.965.343 4 Dok 125.863.766 | 2 Keg 96.273.562 4 125 863.766 75.38 8 dok
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
. . Periode
ﬁngalr?lgSat:]aSI Pelaksanaan
Perangkat Keuangan 12 BIn | 6.499.177.246 | 12 BiIn 6.515.476.85 14 BIn | 6.630.889.24 12 6.515.476.857 | 100,25
Perangkat 7 6
Daerah
Daerah
Penyediaan Gaji | Terlaksananya
dan Tunjangan Gajl_dan 14 Bln | 6.434.197.246 14 BIn 6.515.476.85 12 Bln 6.434.197.24 14 6.515.476.857 101,26 14 bin
ASN Tunjangan ASN 7 6
Pelaksanaan .
Periode
Penatauusahaa
n dan pelaksanaan | | | "
Pengujian/verifi | SoUan9an 128Bn | 64.980.000 | 12Bln 64.980.000 | 12BIn | 196 692000 | 1% | 64.980.000 | 100,00 12 bin
kasi Keuangan Daera?]
SKPD
8
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Target kinerja Capaian

Realisasi Target kinerja

Perkiraan Realisasi

Program(Renstra Hasil Program dan TR . Target Capaian Target Renstra
Urusan/Bidang Perangkat keluaran Kegiatan s/d Vgt eem [Realiee] [Knea Preagem eem KeeleiEm e 2022 Program Perangkat Daerah s/d
Urusan Indikator Kinerja Daerah)Tahun 2022 tahun 2022 dan tahun berjalan
Pemerintahan Program kegiatan
Daerah (Outcome)/Kegi (Renja Realisasi
dan atan Perangka capaian Tingkat
Program/Kegiat (Output) : Realisasi Renja Tingkat t Daerah Program Capain
an K Rp. K Rp. TargeéZ:rrg;\ 2Poezr§ngkat Perangkat Daerah Realisasi tahun dan Realisasi
tahun 2022 (%) 20223 kegiatan Target
s/d tahun | Renstra (%)
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Administrasi Terlaksananya
. Penyerahan
Barang Milik | & ot iiban 9 9
Daerah Pada | |00 aa Lokasi | 226:766.000 | 9lokasi | 174.737.000 | | ;i oqi | 187.050.000 9 | 174.737.000 | 77,06
Perangkat Masyarakat
Daerah ya
Penerima
Penatausahaan | Jumlah Laporan
Barang Milik Penatausahaan 9 . 9 .
Daerah pada Barang Milik Lokasi 226.766.000 | 9 Lokasi 174.737.000 Lokasi 187.050.000 9 174.737.000 77,06 9 Lokasi
SKPD Daerah
Administrasi FaSI.|It§SI .
Kepegawaian Administrasi
Perangkat Kepegawaian 320.988.000 170.979.132 170.979.132
Perangkat
Daerah
Daerah
. Jumlah Unit
ggp;rr]]%kg;n Peningkatan
Prasarana Sarana dan 3 Unit 36.000.000 2 Unit 20.000.000 3 Unit 36.000.000 2 Unit 20.000.000 55,56 98 peg
Disiplin Pegawai | Lrasarana
Disiplin Pegawai
Pendidikan dan | Jumlah Pegawai 21 13 13
Pelatlha_n berdasarkan Orang 284.988.000 Orang 150.979.132 | 6 Orang Oran 150.979.132 52.98 30 peg
Pegawai Tugas dan g
9
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Target kinerja Capaian

Realisasi Target kinerja

Perkiraan Realisasi

Program(Renstra Hasil Program dan TR . Target Capaian Target Renstra
Urusan/Bidang Perangkat keluaran Kegiatan s/d Vgt eem [Realiee] [Knea Preagem eem KeeleiEm e 2022 Program Perangkat Daerah s/d
Urusan Indikator Kinerja Daerah)Tahun 2022 tahun 2022 dan tahun berjalan
Pemerintahan Program kegiatan
Daerah (Outcome)/Kegi (Renja Realisasi
dan atan Perangka capaian Tingkat
Program/Kegiat (Output) : Realisasi Renja Tingkat t Daerah Program Capain
an K Rp. K Rp. TargeéZ:rrg;\ ZPOezrgngkat Perangkat Daerah Realisasi tahun dan Realisasi
tahun 2022 (%) 20223 kegiatan Target
s/d tahun | Renstra (%)
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Berdasarkan Fungsi Yang
Tugas dan mengikuti
Fungsi Pendidikan dan
Latihan
Administrasi Fasil.ita_lsi .
Umum Administrasi
Perangkat Umum 516.914.660 463.669.690 463.669.690 | 89,70
Perangkat
Daerah
Daerah
: Jumlah Paket
Penyediaan
Komponen
Komponen e
Instalasi I;stalam Listrik / . . . . 155 12 by
istrik/Penerang | £onerangan n 6.904.000 n 6.646.000 | gah | 6904000 | BIn | 6.646.000 96,26 n
an Bangunan 9
Kantor Kantqr yang
disediakan
Penyediaan Jumlah Paket
Peralatan dan Peralatan . . 20 .
Perlengkapan | Kantor yang 20 Unit | 218.523.300 | 13 Unit | 199.515800 | ;i | 206.023.300 | ° | 199.515.800 | 91,30 20 unit
Kantor disediakan
Penyediaan
Jumlah Paket
Peralatan Peralatan 12 BIn 30.005.100 | 12Bin 28.675.500 | 12 Bin 31.005.100 12 28.675.500 95,57 12 bin
Rumah Tangga
10
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Target kinerja Capaian

Realisasi Target kinerja

Perkiraan Realisasi

Program(Renstra Hasil Program dan TR . Target Capaian Target Renstra
Urusan/Bidang Perangkat keluaran Kegiatan s/d Vgt eem [Realiee] [Knea Preagem eem KeeleiEm e 2022 Program Perangkat Daerah s/d
Urusan Indikator Kinerja Daerah)Tahun 2022 tahun 2022 dan tahun berjalan
Pemerintahan Program kegiatan
Daerah (Outcome)/Kegi (Renja Realisasi
dan atan Perangka capaian Tingkat
Program/Kegiat (Output) : Realisasi Renja Tingkat t Daerah Program Capain
an K Rp. K Rp. TargeéZ:rrg;\ ZPOezrgngkat Perangkat Daerah Realisasi tahun dan Realisasi
tahun 2022 (%) 20223 kegiatan Target
s/d tahun | Renstra (%)
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Rumah Tangga
Yang disediakan
Jumlah Paket
Penyediaan Bahan
Bahan Logistik Keb_utl_Jhan 12 BIn 54.352.260 | 1 Paket 54.261.000 | 12 Bin 52 683.690 12 54 261.000 99.83 12 bin
Kantor Logistik Kantor
yang disediakan
Penvediaan Jumlah Paket
Bare)llng Cetakan Barang Cetakan
dan dan 12 BIn 38.500.000 | 1 Paket 38.499.050 38.500.000 12 38.499 050 100,00 12 bin
Penggandaan Pengggndgan
yang disediakan
S Jumlah
Fasilitasi Fasilitasi
1|§;rr1r{ﬂngan Kunjungan 12 BIn 11.000.000 | 30 Lap 10.988.100 12 Bln 11.000.000 30 10.988.100 99.89 12 bin
Tamu
Jumlah
PETIA | Laporar 1
Konsultasi Penyelenggaraa | 10 Lap 157.630.000 8 Lap 125.084.240 | Kegiata 157.630.000 8 125 084.240 79.35 20 keg
n Rapat n
SKPD S
Koordinasi dan
11
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Target kinerja Capaian

Realisasi Target kinerja

Perkiraan Realisasi

Program(Renstra Hasil Program dan TR . Target Capaian Target Renstra
Urusan/Bidang Perangkat keluaran Kegiatan s/d Vgt eem [Realiee] [Knea Preagem eem KeeleiEm e 2022 Program Perangkat Daerah s/d
Urusan Indikator Kinerja Daerah)Tahun 2022 tahun 2022 dan tahun berjalan
Pemerintahan Program kegiatan
Daerah (Outcome)/Kegi (Renja Realisasi
dan atan Perangka capaian Tingkat
Program/Kegiat Output : Realisasi Renja Tingkat t Daerah Program Capain
° an ° (Oupy K Rp. K Rp. TargeéZ:rrg;\ ZPOezrgngkat Perangkat Dae:ah Reaﬁsasi tahun d%n Reaﬁsasi
tahun 2022 (%) 20223 kegiatan Target
s/d tahun | Renstra (%)
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Konsultasi
SKPD
Pengadaan
Barang Milik
Daerah Tersedianya
Penunjang fasilitas Kantor 150.070.000 143.751.000
Urusan yang Layak 150.070.000 143.751.000 95,79
Pemerintah
Daerah
Jumlah Paket
Pengadaan . . . )
Mebel l\/_lebe_l yang 38 Unit 150.070.000 | 38 Unit 143.751.000 | 38 Unit 150.070.000 38 143.751.000 95.79 40 unit
disediakan
Penyediaan
Jasa Tersedianya
Penunjang Jasa
Urusan Penunjang 939.060.592 ) 841.456.138 )
Pemerintahan Perkantoran
Daerah
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Target kinerja Capaian

Realisasi Target kinerja

Perkiraan Realisasi

Program(Renstra Hasil Program dan TR . Target Capaian Target Renstra
Urusan/Bidang Perangkat keluaran Kegiatan s/d Vgt eem [Realiee] [Knea Preagem eem KeeleiEm e 2022 Program Perangkat Daerah s/d
Urusan Indikator Kinerja Daerah)Tahun 2022 tahun 2022 dan tahun berjalan
Pemerintahan Program kegiatan
Daerah (Outcome)/Kegi (Renja Realisasi
dan atan Perangka capaian Tingkat
Program/Kegiat (Output) : Realisasi Renja Tingkat t Daerah Program Capain
an K Rp. K Rp. TargeéZ:rrg;\ ZPOezrgngkat Perangkat Daerah Realisasi tahun dan Realisasi
tahun 2022 (%) 20223 kegiatan Target
s/d tahun | Renstra (%)
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
penyeciaan | JnlLaporen .
Jasa Surat Jasa Surat 12 BIn 7.000.000 | 20 Dok 1.664.000 Paket 24 20 1.664.000 2377 12 bin
Menyurat
Menyurat
Penyediaan Jumlah _Laporan
Jasa Eenyedlaan
I asa
Komunikasi Komunikasi 12 BIn 84.024.000 | 12 Bin 56.762.477 | 12 Bin 68 12 56.762.477 67.56 12 bin
Sumber Daya b
Air dan Listrik Sym er Daya
Air dan Listrik
Jumlah Laporan
Penyediaan Penyediaan 26 o5 12
Jasa Pelayanan | Jasa Pelayanan Orang 848.036.592 Orang 783.029.661 | BIn/27 92 25 783.029 661 92.33 26 org
Umum Kantor Umum Kantor Orang
yang disediakan
Pemeliharaan
Barang Milik Tersedianya
Daerah Inventaris
Penunjang Kantor 65.188.000 63.796.427 98 63.796.427 97.87
Urusan yangLayak
Pemerintahan pakai
Daerah
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Target kinerja Capaian

Realisasi Target kinerja

Perkiraan Realisasi

Program(Renstra Hasil Program dan S . Target Capaian Target Renstra
Urusan/Bidang Perangkat keluaran Kegiatan s/d Vgt eem [Realiee] [Knea Preagem eem KeeleiEm e 2022 Program Perangkat Daerah s/d
Urusan Indikator Kinerja Daerah)Tahun 2022 tahun 2022 dan tahun berjalan
Pemerintahan Program kegiatan
Daerah (Outcome)/Kegi (Renja Realisasi
dan atan Perangka capaian Tingkat
Program/Kegiat Output : Realisasi Renja Tingkat t Daerah Program Capain
° an ° (Oupy K Rp. K Rp. TargeltDRenjre]l ZPOlegngkat Perangkat Dae:ah Reaﬁsasi tahun d%n Rearl)isasi
aera tahun 2022 (%) 20223 kegiatan Target
s/d tahun | Renstra (%)
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penyediaan
Jasa Jumlah
Pemeliharaan, Kendaraan
Biaya perorangan
Pemeliharaan Dinas atau
dan Pajak kendaraan 2 Unit 59.768.000 2 Unit 59.611.427 12 BIn 59.768.000 50.611.427 99.74 2 unit
Kendaraan Dinas Jabatan ' ’ ' ' '
Perorangan, yang dipelihara
Dinas atau dan dibayarkan
Kendaraan Pajaknya
Dinas Jabatan
, Jumlah
Pemeliharaan Peralatan dan . . .
'\P/Iera}lata_n dan Mesin lainnya 9 Unit 5.420.000 9 Unit 4.185.000 5.420.000 4.185.000 77.21 10 unit
esin lainnya o
yang dipelihara
Program Jumlah
Pengelolaan Dokumen
Aspek Potensi Air 415.451.907 i
Kegeologian Tanah
Penetapan Jumlah data
Zona terpetakan 4 Dok
Konsevasi Air Zonasi 5 Dok 115.452.200 Data 96.410.480 96.410.480 83,51
Tanah Pada Konservasi Air
14
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Target kinerja Capaian

Realisasi Target kinerja

Perkiraan Realisasi

Program(Renstra Hasil Program dan TR . Target Capaian Target Renstra
Urusan/Bidang Perangkat keluaran Kegiatan s/d Vgt eem [Realiee] [Knea Preagem eem KeeleiEm e 2022 Program Perangkat Daerah s/d
Urusan Indikator Kinerja Daerah)Tahun 2022 tahun 2022 dan tahun berjalan
Pemerintahan Program kegiatan
Daerah (Outcome)/Kegi (Renja Realisasi
dan atan Perangka capaian Tingkat
Program/Kegiat (Output) : Realisasi Renja Tingkat t Daerah Program Capain
an K Rp. K Rp. TargeéZ:rrg;\ 2Poezr§ngkat Perangkat Daerah Realisasi tahun dan Realisasi
tahun 2022 (%) 20223 kegiatan Target
s/d tahun | Renstra (%)
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Cekungan Air Tanah dalam
Tanah dalam Daerah
Daerah Provinsi
Provinsi
Jumlah
Pengumpulan Dokumen terkait
dan Pengolahan
Data Zona
Data Zona Konservasi Air 4 Dok
Konservasi Air Tanah Pada 5 Dok 115.452.200 Data 96.410.480 96.410.480 83,51 6 lap
Tanah Pada .
. Cekungan Air
Cekungan Air
tanah dalam
Tanah -
daerah Provinsi
Jumlah
... | Dokumen Data
Penetapan nilai .
. dan Informasi
Perolehan Air Nilai Perolehan 9 Dok
Tanah dalam Air Tanah 10 Dok 299.999.707 Data 247.832.130 247 832.130 82,61
Daerah
I dalam Daerah
Provinsi S
Provinsi yang
Terkumpul
15
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Target kinerja Capaian

Realisasi Target kinerja

Perkiraan Realisasi

Program(Renstra Hasil Program dan TR . Target Capaian Target Renstra
Urusan/Bidang Perangkat keluaran Kegiatan s/d Vgt eem [Realiee] [Knea Preagem eem KeeleiEm e 2022 Program Perangkat Daerah s/d
Urusan Indikator Kinerja Daerah)Tahun 2022 tahun 2022 dan tahun berjalan
Pemerintahan Program kegiatan
Daerah (Outcome)/Kegi (Renja Realisasi
dan atan Perangka capaian Tingkat
Program/Kegiat Output : Realisasi Renja Tingkat t Daerah Program Capain
° an ° (Oupy K Rp. K Rp. TargeltDRenJ;\ 2Poezr§ngkat Perangkat Daerah Realisasi tahun dan Realisasi
aera tahun 2022 (%) 20223 kegiatan Target
s/d tahun | Renstra (%)
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pengumpulan Jumlah
dan Dokumen Data
Pengelolahan dgn_lnformasi 5 Dok
Data dan_ o N_|Ia| Perolehan 6 Dok 149.999.805 Data 126.144.725 126.144.795 84.10 6 lap
Informasi Nilai Air Tanah dalam
Perolehan Air Daerah Provinsi
Tanah yang Terkumpul
Jumlah Laporan
Hasil
Pengendalian pengendaliaan
dan dan
Pengawasan Pengawasan_ 4 Lap 149.999.902 4 Lap 121.687.405 121.687 405 81,12 4 lap
Pemanfaatan Implementasi
Air Tanah Nilai Perolehan
Air Tanah
Dalam Provinsi
Mineral dan | [orPl dibina, 745.972.811 675.389.810 -
an diawasi
Batubara
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Target kinerja Capaian

Realisasi Target kinerja

Perkiraan Realisasi

Program(Renstra Hasil Program dan TR . Target Capaian Target Renstra
Urusan/Bidang Perangkat keluaran Kegiatan s/d Vgt eem [Realiee] [Knea Preagem eem KeeleiEm e 2022 Program Perangkat Daerah s/d
Urusan Indikator Kinerja Daerah)Tahun 2022 tahun 2022 dan tahun berjalan
Pemerintahan Program kegiatan
Daerah (Outcome)/Kegi (Renja Realisasi
dan atan Perangka capaian Tingkat
Program/Kegiat Output : Realisasi Renja Tingkat t Daerah Program Capain
° an ° (Oupy K Rp. K Rp. TargeltDRenJ;\ 2Poezr§ngkat Perangkat Dae:ah Reaﬁsasi tahun d%n Reaﬁsasi
aera tahun 2022 (%) 20223 kegiatan Target
s/d tahun | Renstra (%)
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penetapan
Wilayah Izin
Usaha Jumlah
pertambangan | Wilayah Izin
Mineral Bukan | Usaha
Logam dan Pertambangan
batuan dalam 1 | Mineral Bukan 6 208.172.270 6 186.066.730 186.066.730 89,38
(satu) daerah Logam dan
Provinsi dan Batuan Yang di
wilayah Laut Tertibkan
sampai dengan
12 Mil
Pengumpulan Jumlah
dan Pengolahan | Dokumen
Data dan Wilayah 1zin
informasi Usaha
Wilayah 1zin Pertambangan
Usaha Mineral ngan 2 Dok 61.362.308 2 Dok 50.111.500 50.111.500 81.66 6 lap
Pertambangan Logam, Mineral
Mineral Bukan Bukan Logam
Logam dan Jenis tertentu
Batuan dalam 1 | dan Batuan
(satu) Daerah Dalam 1 (satu)
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Target kinerja Capaian

Realisasi Target kinerja

Perkiraan Realisasi

Program(Renstra Hasil Program dan TR . Target Capaian Target Renstra

Urusan/Bidang Perangkat keluaran Kegiatan s/d Vgt eem [Realiee] [Knea Preagem eem KeeleiEm e 2022 Program Perangkat Daerah s/d

Urusan Indikator Kinerja Daerah)Tahun 2022 tahun 2022 dan tahun berjalan

Pemerintahan Program kegiatan
Daerah (Outcome)/Kegi (Renja Realisasi
dan atan Perangka capaian Tingkat

Program/Kegiat Output : Realisasi Renja Tingkat t Daerah Program Capain

° an ° (Oupy K Rp. K Rp. TargeltDRenJ;\ ZPOezrgngkat Perangkat Daerah Realisasi tahun dan Realisasi

aera tahun 2022 (%) 20223 kegiatan Target
s/d tahun | Renstra (%)
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Provinsi dan DaerahProvinsi
Wilayah Laut atau Wilayah
sampai dengan | Laut Sampai
12 mil Dengan 12 Mil
Yang Terkumpul
dan Terolah
Pengendalian Jumlah
dan Laporan Hasil
Pengawasan Pengendalian
Pemanfaatan Pemanfaatan
Wilayah |zin Wilayah |zin
Usaha Usaha
Pertambangan Pertambangan
Mineral Bukan Mineral Bukan 4 Lap 146.809.962 4 Lap 135.955.230 4 135.955.230 92,61 4 lap
Logam dan logam,Mineral
Batuan dalam 1 | Bukan Logam
(satu) Daerah jenis Teretentu
Provinsi dan dan Batuan
Wilayah Laut dalam 1 (satu)
sampai dengan | Daerah Provinsi
12 mil atau Wilayah
18

Dolkumen Rencana Kerja (RENJA)

Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Tahun 2024




Target kinerja Capaian

Realisasi Target kinerja

Perkiraan Realisasi

Program(Renstra Hasil Program dan TR . Target Capaian Target Renstra
Urusan/Bidang Perangkat keluaran Kegiatan s/d Vgt eem [Realiee] [Knea Preagem eem KeeleiEm e 2022 Program Perangkat Daerah s/d
Urusan Indikator Kinerja Daerah)Tahun 2022 tahun 2022 dan tahun berjalan
Pemerintahan Program kegiatan
Daerah (Outcome)/Kegi (Renja Realisasi
dan atan Perangka capaian Tingkat
Program/Kegiat Output : Realisasi Renja Tingkat t Daerah Program Capain
° an ° (Oupy K Rp. K Rp. TargeltDRenJ;\ ZPOezrgngkat Perangkat Daerah Realisasi tahun dan Realisasi
aera tahun 2022 (%) 20223 kegiatan Target
s/d tahun | Renstra (%)
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Laut Sampai
dengan 12 Mil
Penatausahaan
Izin Usaha
Pertambangan
Mineral Logam Jumlah IUP
atau Batubara ;
Mineral Logam
Dalam Rangka dan Batubara
Penanaman . . 11UP 22.528.347 11UP 1 -
Modal Dalam Yang di Awasi 18.978.000
: Dalam Daerah
Negeri Pada Provinsi
Wilayah Izin
Usaha
Pertambangan
Daerah Yang
19
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Target kinerja Capaian

Realisasi Target kinerja

Perkiraan Realisasi

Program(Renstra Hasil Program dan TR . Target Capaian Target Renstra
Urusan/Bidang Perangkat keluaran Kegiatan s/d Vgt eem [Realiee] [Knea Preagem eem KeeleiEm e 2022 Program Perangkat Daerah s/d
Urusan Indikator Kinerja Daerah)Tahun 2022 tahun 2022 dan tahun berjalan
Pemerintahan Program kegiatan
Daerah (Outcome)/Kegi (Renja Realisasi
dan atan Perangka capaian Tingkat
Program/Kegiat Output : Realisasi Renja Tingkat t Daerah Program Capain
° an ° (Oupy K Rp. K Rp. TargeltDRenJ;\ ZPOezrgngkat Perangkat Dae:ah Reaﬁsasi tahun d%n Reaﬁsasi
aera tahun 2022 (%) 20223 kegiatan Target
s/d tahun | Renstra (%)
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Berada dalam
1(satu) Daerah
Provinsi
Termasuk
Wilayah Laut
Sampai dengan
12 Mil Laut
Pengendalian
dan
Pengawasan
Pelaksanaan
Perizinan Usaha | Jumlah Data
Pertambangan dan Informasi
Mineral Logam Wilayah lzin
dan Batubara Usaha 1|B;a3ta 22.528.347 18?:}&1 18.978.000 - 3lap
dalam Rangka Pertambangan T
Penanaman Mineral Logam
Modal dalam Dan Batubara
Negeri Wilayah
Izin Usaha
Pertambangan
Daerah
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Target kinerja Capaian

Realisasi Target kinerja

Perkiraan Realisasi

Program(Renstra Hasil Program dan TR . Target Capaian Target Renstra
Urusan/Bidang Perangkat keluaran Kegiatan s/d Vgt eem [Realiee] [Knea Preagem eem KeeleiEm e 2022 Program Perangkat Daerah s/d
Urusan Indikator Kinerja Daerah)Tahun 2022 tahun 2022 dan tahun berjalan
Pemerintahan Program kegiatan
Daerah (Outcome)/Kegi (Renja Realisasi
dan atan Perangka capaian Tingkat
Program/Kegiat (Output) : Realisasi Renja Tingkat t Daerah Program Capain
an K Rp. K Rp. TargeéZ:rrg;\ ZPOezrgngkat Perangkat Daerah Realisasi tahun dan Realisasi
tahun 2022 (%) 20223 kegiatan Target
s/d tahun | Renstra (%)
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah
Penatausahaan ;anobr i?]naaH:S Il
Izin Usaha
Pelaksanaan
Pertambangan .
- Perizinan
Mineral Bukan
Usaha
Logam dan
Pertambangan
Batuan Dalam ;
Rangka Mineral bukan
Logam dalam
Penanaman Ranaka
Modal Dalam engnaman
Negeri Pada E/Iodal Dalam
\{J\I;I:g:h Izin negeri Pada 3Lap 395.561.500 | 17 Lap 371.417 480 -
Wilayah Izin
Pertambangan Usaha
Daerah Yang b
Berada dalam pertarrr]] angan
1(satu) Daerah Daerah Yang
Provinsi Berada Dalam
Termasuk 1 (satu) Daerah
Wilayah Laut Provinsi
Sampai dengan Tgrmasuk
12 Mil Laut Wilayah Laut
Sampai
Dengan 12 MIL
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Target kinerja Capaian

Realisasi Target kinerja

Perkiraan Realisasi

Program(Renstra Hasil Program dan TR . Target Capaian Target Renstra
Urusan/Bidang Perangkat keluaran Kegiatan s/d Vgt eem [Realiee] [Knea Preagem eem KeeleiEm e 2022 Program Perangkat Daerah s/d
Urusan Indikator Kinerja Daerah)Tahun 2022 tahun 2022 dan tahun berjalan
Pemerintahan Program kegiatan
Daerah (Outcome)/Kegi (Renja Realisasi
dan atan Perangka capaian Tingkat
Program/Kegiat Output : Realisasi Renja Tingkat t Daerah Program Capain
° an ° (Oupy K Rp. K Rp. TargeltDRenJ;\ ZPOezrgngkat Perangkat Daerah Realisasi tahun dan Realisasi
aera tahun 2022 (%) 20223 kegiatan Target
s/d tahun | Renstra (%)
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pengendalian
dan Jumlah Laporan
Pengawasan Hasil
Pelaksanaan Pembinaan
Perizinan Usaha | Pelaksanaan
Pertambangan Perizinan Usaha
Mineral Bukan Pertambangan
Logam dan Mineral Bukan
Batuan dalam Logam dalam
Rangka Rangka
Penanaman Penanaman
Modal dalam Modal Dalam
Negeri pada Negeri pada 3 395.561.500 | 17Lap i 1 371.417.480 i 6 lap
Wilayah 1zin Wiilayah Izin
Usaha Usaha
Pertambangan Pertambangan
Daerah yang daerah yang
Berada Dalam 1 | berada dalam 1
(satu) Daerah Daerah Provinsi
Provinsi termasuk
Termasuk Wilah | Wilayah Laut
laut Sampai sampai dengan
dengan 12 Mil 12 Mil Laut
Laut
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Target kinerja Capaian

Realisasi Target kinerja

Perkiraan Realisasi

Program(Renstra Hasil Program dan TR . Target Capaian Target Renstra
Urusan/Bidang Perangkat keluaran Kegiatan s/d Vgt eem [Realiee] [Knea Preagem eem KeeleiEm e 2022 Program Perangkat Daerah s/d
Urusan Indikator Kinerja Daerah)Tahun 2022 tahun 2022 dan tahun berjalan
Pemerintahan Program kegiatan
Daerah (Outcome)/Kegi (Renja Realisasi
dan atan Perangka capaian Tingkat
Program/Kegiat Output : Realisasi Renja Tingkat t Daerah Program Capain
° an ° (Oupy K Rp. K Rp. TargeltDRenJ;\ 2Poezr§ngkat Perangkat Daerah Realisasi tahun dan Realisasi
aera tahun 2022 (%) 20223 kegiatan Target
s/d tahun | Renstra (%)
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penatausahaan
Izin
Pertambangan
Egggg#;stu'( Jumlah Izin
: Pertambangan
Mineral Logam, Rakyat yang di
Bgtubara, Kelola di 4 Lap 119.710.694 4 Lap - 98.927.600 -
Mineral Bukan S
Provinsi
Logam, dan Maluku
Batuan dalam
Wilayah
Pertambangan
Rakyat
Pengendalian Jumlah Laporan
dan Hasil
Pengawasan Pembinaan dan
Pelaksanaan Pengawasan
Perizinan Usaha | Pelaksanaan
Pertambangan | Perizinan Usaha 4 Lap 119.710.694 | 4 Lap i 98.927.600 i 6 lap
Rakyat Untuk Pertambangan
Komoditas rakyat Untuk
Mineral Logam, | Komoditas
Batubara, Logam, Mineral
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