TABEL RENCANA AKSI
PENCAPAIAN PERJANJIAN KINERJA PER TRIWULAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI MALUKU TAHUN 2023

SASARAN SUB KEGIATAN
N PROGRAM KEGIATAN KET
© URAIAN INDIKATOR KINERJA| TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Meningkatnya |Terlaksananya TW 1:57 PROGRAM Administrasi [Penyediaan Gaji dan |Terlaksananya orang TW1:57
Pelayanan dan |Pembayaran Gaji dan PENUNJANG Keuangan Tunjangan ASN Pembayaran Gaji dan
Kinerja Aparatur |Tambahan TW?2:57 URUSAN Perangkat Tambahan Penghasilan TW?2:57
Satuan Polisi  |Penghasilan Pegawai - PEMERINTAHAN Daerah Pegawai selama 12 Bulan -
Pamong Praja |selama 12 Bulan TW3:57 DAERAH TW3:57
TW 4:57 PROVINSI TW 4:57
2 Meningkatnya |Terwujudnya disiplin|TW 1:6 Administrasi Pengadaan Pakaian Meningkatnya disiplin stell TW1:6
Disiplin Aparatur | Aparatur melalui Kepegawaian | Dinas Beserta Atribut | Aparatur melalui tertib
tertib dalam TW2:- Perangkat Kelengkapannya dalam berpakaian TW2:-
berpakaian Daerah
TW3:- TW3:-
TW4:- TW4:-
3 Terwujudnya Terciptanya TW1:35 Administrasi |Penyelenggaraan Terlaksananya Kali TW1:35
Penyelenggaraan integritas dan Umum Perangkat|Rapat Koordinasi dan |Penyelenggaraan Rapat
Pemerintahan kesamaan TW 2 : 54 Daerah Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi TW 2 :54
yang Efektif dan | pemahaman dalam SKPD
Efisien pelaksanaan Tupoksi [T 3 : 40 TW 3 : 40
TW 4 :38 TW 4:38




SASARAN SUB KEGIATAN
N PROGRAM KEGIATAN KET
0 URAIAN INDIKATOR KINERJA| TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4 Meningkatnya Tersedianyadan [TW 1:8 PROGRAM Pemeliharaan |Penyediaan Jasa Terpeliharanya Kendaraan Unit TW1:8
Sarana dan terpeliharanya |[Tw 2:8 PENUNJANG Barang Milik |Pemeliharaan, Biaya |Dinas Operasional atau TW?2:8
Prasarana Sarana dan Prasarana TW3.8 URUSAN Daerah Pemeliharaan, Pajak  |Lapangan TW3.8
Aparatur Aparatur dalam i PEMERINTAHAN Penunjang dan Perizinan i
Menunjang tugas TW4:8 DAERAH Urusan Kendaraan Dinas TW4:8
Kantor PROVINSI Pemerintahan [Operasional atau
Daerah Lapangan
TW1:1 Pemeliharaan/Rehabili|Terpeliharanya Gedung Unit TW1:1
tasi Gedung Kantor Kantor dan Bangunan
TW2:1 dan Bangunan Lainnya |Lainnya TW2:1
TW3:1 TW3:1
TW4:1 TW4:1
TW1:16 Pemeliharaan/Rehabili|Terpeliharanya Sarana dan Unit TW1:16
TW 2 :15 tasi Sarana dan Prasarana Pendukung TW 2 :15
TW 3: 15 Prasarana Pendukung |Gedung Kantor atau TW 3 : 15
TW4:15 Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya TW 4 : 15

Bangunan Lainnya




SASARAN SUB KEGIATAN
No PROGRAM KEGIATAN KET
URAIAN INDIKATOR KINERJA| TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5 Meningkatkan | Terwujudnya situasi [TW 1:179 PROGRAM Penanganan [Pencegahan Gangguan |Terwujudnya situasi dan org TW1:179
Ketertiban umum | dan Kondisi Maluku PENINGKATAN Gangguan Ketenteraman dan Kondisi yang tertib dan
) TW2:179 , TW2:179
dan ketentraman yang tertib dan KETENTERAMAN | Ketenteraman |Ketertiban Umum tenteram serta
serta pengamanan tenteram serta TW3:179 DAN KETERTIBAN| dan Ketertiban |melalui Deteksi Dini  |terjaminnya keamanan TW3:179
aset-aset daerah terjaminnya ' UMUM Umum Lintas |dan Cegah Dini, asset Daerah. '
keamanan asset TW4:179 Daerah Pembinaan dan TW4-179
Daerah. Kabupaten/Kota |Penyuluhan,
dalam 1 (satu) |Pelaksanaan Patroli,
Daerah Provinsi |Pengamanan, dan
Pengawalan
TW1:3 Pemberdayaan Terwujudnya Lingkungan Keg TW1:3
- Perlindungan Masyarakat yang aman, -
TW2:5 Masyarakat dalam tertib dan nyaman melalui TW2:5
TW 3 :- rangka Ketenteraman [peran aktif anggota TW3:-
TW 4 :- dan Ketertiban Umum |Satlinmas. TW 4 :-
TW1:2 Peningkatan Kapasitas [Meningkatnya Kapasitas Orang TW1:2
W23 SDM Satuan. Polisi SDM Satuan. Polisi W23
Pamongpraja dan Pamongpraja
Satuan Perlindungan
TW3:3 Masyarakat termasuk TW3:3
dalam Pelaksanaan
TW4: 2 Tugas yang bernuansa T™W4: 2
Hak Asasi Manusia
TW1:- Pengadaan dan Tersedianya Sarana dan paket TW1:-
TW 2 : - Pemeliharaan Sarana [Prasarana Ketenteraman W 2 : -
dan Prasarana dan Ketertiban Umum
TW3:1 TW3:1
Ketenteraman dan
TW4: - Ketertiban Umum TW4: -




SASARAN SUB KEGIATAN
No PROGRAM KEGIATAN KET
URAIAN INDIKATOR KINERJA| TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
1 2 3 4 5 6 7 8 10
6 Meningkatkan Terwujudnya TW1:1 PROGRAM Penegakan [Penanganan atas Terlaksananya Penegakan eraturan |TW1:
kesadaran Masyarakatdan  [w2 1 PENINGKATAN Peraturan Pelanggaran Peraturan |Peraturan Daerah Provinsi Daerah  [Twoo
Masyarakat dan | Badan Hukum yang KETENTERAMAN | Daerah Provinsi |Daerah dan Peraturan |dan Peraturan Gubernur | Provinsi dan
Badan Hukum taat akan TW 3 1 DAN KETERTIBAN| dan Peraturan [Gubernur Peraturan [Tw3
dalam mematuhi Perda/Peraturan UMUM Gubernur Gubernur
berbagai produk Gubernur. TW4: 1 TW 4 -
hu.kum daerah TW1:1 Pembinaan |Pengembangan Meningkatnya Orang [TW1:
baik Peraturan Penyidik Kapasitas dan Karier |pengetahuan, kemampuan
PDaerah rr};;(upun TW2:- Pegawai Negeri [PPNS dan keterampilan Pol. PP TW2:
eraturan eputu Sipil (PPNS
TW3:- pil (PPNS) TW3:
san Gubernur. Provinsi
TW4: - TW4:
7 |Meningkatkan Terwujudnya TW1:3 PROGRAM Penyelenggaraan |Bimbingan Teknis Terlaksananya Bimbingan Keg TW1:
Wilayah yang Maluku yang bebas PENCEGAHAN, Pemetaan Rawan|Terkait Pencegahan, |Teknis Terkait
Bebas Bencana Bencana Kebakaran. [TW2:- PENANGGULANGA Bencana Penanggulangan, Pencegahan, TWZ2:
Kebakaran TW3:4 N, Kebakaran Penyelamatan Penanggulangan, TW 3
PENYELAMATAN Kebakaran dan Penyelamatan Kebakaran
TW4:- KEBAKARAN DAN Penyelamatan Non dan Penyelamatan Non TW4:

Ambon, 16 Maret 2023
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