PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Achmad Q. Amahoru
Jabatan : PIt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Murad Ismail
Jabatan  : Gubernur Maluku
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2023 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Maret 2023

ertama,

Drs. Achmad Q. Amahoru
Pembina Utama Muda
NIP. 197210051993111001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI MALUKU

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) ] (3] 4]
1 [Terwujudnya Masyarakat dan Badan Hukum yang |Persentase Jumlah Penanganan Pelanggaran Perda, 100%
taat akan Perda/Peraturan Gubernur Peraturan/Keputusan Gubernur yang terselesaikan
2 |Terwujudnya situasi dan Kondisi Maluku yang tertib [Jumlah Penanganan Gangguan Ketertiban Umum dan 100%
dan tenteram serta terjaminnya keamanan asset Ketentraman Masyarakat serta anarkisme akibat unjuk
Daerah rasa/demonstrasi
3 |Terwujudnya Lingkungan Masyarakat yang aman, Rasio Tenaga Linmas terhadap jumlah RT yang ada di 1:1
tertib dan nyaman melalui peran aktif anggota Desa/Kelurahan
Satlinmas
4 |Terwujudnya Maluku yang bebas Bencana Persentase wilayah yang bebas bencana kebakaran 100%
Kebakaran
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 668,980,020 APBD
Provinsi
2 Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Rp 6.742.944.481 APBD
Umum
3 Program Pencegahan, Penanggulangan, Rp 88.062.200 APBD
Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan Non
Kebakaran

Ambon, Maret 2023
Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
insi Maluku,

Pembina Utama Muda
NIP. 197210051993111001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs.Achmad Q. Amahoru

Jabatan  : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.Achmad Q. Amahoru
Jabatan : PIt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2023 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Maret 2023

Pembina Jtama Muda

Pembina i a
NIP. 19721005 199311 1 001 NIP. 19721005 199311 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) 2 (3) ()
1 |Terwujudnya dukungan Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Tingkat Pemenuhan Urusan Pemerintahan Daerah 100%

Provinsi

No Program /Kegiatan Anggaran Ket

1  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi
- Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 15,960,000 APBD
- Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 349,933,156 APBD
- Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 144,420,864 APBD
- Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 158,666,000 APBD

Ambon, Maret 2023

Riaris

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Selly Takaria, SE.

Jabatan : Plh. Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.Achmad Q. Amahoru

Jabatan : PIt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2023 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Maret 2023

s?\ Pihak Pertama,

2\
7 ) fcaey

0o : . Sl Selly Takaria, SE.
Pembina Utama Muda Penata Tingkat I
NIP. 19721005 199311 1 001 NIP. 19710315 199803 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Kepala Bidang Penegakan Perda

Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku
\ No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
) 2) (3) (4)
1 Terwujudnya Ketentraman dan Ketertiban Umum melalui Kepatuhan Menigkatnya Kapasitas o 100%
Masyarakat dan Badan Hukum Terhadap Peraturan Daerah/Peraturan Kelembagaan Satpol PP Provinsi
Gubernur. Maluku dalam Penegakan Perda
No Program/Kegiatan Anggaran Ket
1 Peningkatan Ketentraman Dan Ketertiban Umum
- Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan Peraturan Gubernur Rp. 235,024,800 APBD
- Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) Provinsi Rp. 87,477,700 APBD
Ambon, Maret 2023

Plh. Kepala Bidang
Penegakan Perda

S’—['aic.c\%‘ X

Selly Takaria, SE.
l’emblni Hum"ilnds Penata Tingkat I
NIP. 19721005" 199311 1 001

NIP. 19710315 199803 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Fatimah R. Latar, SE. M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.Achmad Q. Amahoru
Jabatan : PIt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2023 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Maret 2023

Pihak Pertama,

y: : Fatimah R. Latar, SE. M.Si
Vdda Pembina Tk. I
NIP. 19680803 199903 2 008

Pembina - 5 Mo
NIP. 19721005-199311 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
{1) 2) 3) 4)
1  |Terwujudnya Lingkungan Masyarakat yang aman, tertib dan Rasio Tenaga Linmas terhadap jumlah RT yang ada di 1z 13
nyaman melalui peran aktif anggota Satlinmas. Desa/Kelurahan
No Program /Kegiatan Anggaran Ket
1 Peningkatan Ketentraman Dan Ketertiban Umum
- Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum Lintas Daerah Rp. 148,788,691 APBD

Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) Daerah Provinsi
Ambon, Maret 2023

Kepala Bidang
Perlindungan Masyarakat

Fatimah R. Latar, SE. M.Si
Pembina Tingkat I
NIP. 19680803 199903 2 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Made Karepesina, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketenteraman
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.Achmad Q. Amahoru
Jabatan : PIt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2023 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Maret 2023
Pihak Pertama,

P

Drs. Made Karepesina, M.Si
Pembina Tk. I

NIP. 19680810 198902 1 002

Pembin amas
NIP. 19721005 199311 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman
Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

Tﬂ:“'uj-lldn)'a situasi dan Kondisi Maluku yang tertib dan tenteram serta |Jumlah Penanganan gangguan ketertiban 100%
terjaminnya keamanan asset Daerah. umum dan ketenteraman masyarakat serta
anarkisme akibat unjuk rasa /Demonstrasi

No Program/Kegiatan Anggaran Ket
1 Peningkatan Ketentraman Dan Ketertiban Umum
- Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum Lintas Daerah Rp. 6,271,653,290 APBD

Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) Daerah Provinsi

Ambon, Maret 2023

Kepala Bidang
Ketertiban Umum dan Ketentraman

Drs. m pesina, M.Si

Pembina Tingkat I
NIP. 19680810 198902 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Alexander Rap Rap, S.Sos. M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Masyarakat.
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.Achmad Q. Amahoru
Jabatan : Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2023 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Maret 2023

Pihak Pertama, °

Pembina
NIP. 19660802 199102 1 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Kepala Bidang Pembinaan Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
() 2] (3) (4)
1 Penyediaan dan Pemutakhiran Informasi Daerah Rawan Persentase Wilayah yang Rawan Bencana 100%
Kebakaran dan Peta Rawan Kebakaran Kebakaran
No Program /Kegiatan Anggaran Ket
1 Penyelenggaraan Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan Non Kebakaran
Rp. 88,062,200 APBD

- Penyelenggaraan Pemetaan Rawan Bencana Kebakaran

Ambon, Maret 2023

Kepala Bidang
Pembinaan Masyarakat

Pembina

NIP. 19721005 199311 1 001 NIP. 19660802 199102 1 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Paulina Sinanu, S.Sos
Jabatan : Kasubag Kepegawaian dan Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.Achmad Q. Amahoru
Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2023 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak pertama.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Maret 2023

/y/« Kddua, ihak Pertama,
e = .
|| 8
X it o sl
nad Q. Amah Paulina Sinanu, S.Sos
Utama Muda Penata Tingkat I
NIP. 19671009 198902 2 003

NIP. 19721005 199311 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Kasubag Kepegawaian dan Umum Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
)] 2) (3) 4)
1 Tersedianya Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya. Jumlah Pakaian Dinas Beserta Atribut 6 stel
Kelengkapannya.
2 Tersedianya Bahan Logistik Kantor Persentase Jumlah Bahan Logistik Kantor yang 12 Bulan
Tersedia
3 Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Persentase Jumlah Barang Cetakan dan 12 Bulan
Penggandaan yang Tersedia
4  |Tersedianya Jasa Surat Menyurat Jumlah Bahan Materai yang Tersedia 100 Buah
3 Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Jasa Pelayanan Umum Kantor yang 12 Bulan
Tersedia
6 Terpeliharanya Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor |Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung | 1 Gedung
atau Bangunan Lainnya kantor atau Bangunan lainnya yang terpelihara.
7 Meningkatnya kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi |Jumlah ASN yang mengikuti kegiatan peningkatan | 70 Orang
Maluku kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Maluku
8 |Tersedianya bahan bacaan dan peraturan perundang undangan Jumlah bahan bacaan dan peraturan perundang 12 Bulan

undangan yang Tersedia

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Sub Kegiatan Anggaran Ket

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Rp. 15,960,000 APBD
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 26,079,356 APBD
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 14,050,000 APBD
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 996,000 APBD
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 57,624,864 APBD
Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Rp. 22,360,000 APBD
Bangunan Lainnya

Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja dan Satuan Perlindungan Rp. 44,300,000 APBD
Masyarakat dalam rangka Pelaksanaan Tugas yang bernuansa Hak Asasi Manusia

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang - Undangan Rp. 3,000,000 APBD

Ambon, Maret 2023

Kepala Sub Bagian
Kepegawaian dan Umum

Paulina Sinanu, S.Sos
H . Penata Tingkat I
NIP. 19721005 199311 1 001 NIP. 19671009 198902 2 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Yemmy E. Sopamena, S.Sos

Jabatan : Kasubag. Keuangan dan Aset.
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.Achmad Q. Amahoru
Jabatan  : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2023 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Maret 2023

Pihak Pertama,

3

Yemmy E. Sopamena, S.Sos

Penata

“Pembinu Utama Muda
NIP. 19721005 199311 1 001 NIP. 19770606 201001 1 010

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Kasubag. Keuangan dan Aset Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
(1 2) 3 4
1 [Tersedianya Peralatan dan Perlangkapan Kantor. Jumlah Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 176 Buah
tersedia.
2 |Tersedianya jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Jumlah Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Listrik | 12 Bulan
yang Tersedia
3 |[Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan  |Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 8 Unit
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Lapangan yang Terpelihara

4 [Tersedianya Jasa Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan [Jumlah gedung kantor dan bangunan lainnya yang | 1Gedung

Bangunan lainnya. Terpelihara
S |Tersedianya Sarana dan Prasaran Ketentraman dan Ketertiban Jumlah Sarana dan Prasarana yang Tersedia 1 Paket
Umum.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

No Sub Kegiatan Anggaran Ket

1 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 6,077,800 APBD
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 85,800,000 APBD
3 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Rp. 129,170,000 APBD
Dinas Operasional atau Lapangan
4 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan lainnya. Rp. 7,136,000 APBD
Ecngadaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Ketentraman dan Ketertiban Rp. 98,000,000 APBD
mum

Ambon, Maret 2023

Kepala Sub Bagian
Keuangan dan Asset

A

Yemmy E. Sopamena, S.Sos
Penata
NIP. 19770606 201001 1 010

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Dra. Hasanah T. Soamole

Jabatan : Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.Achmad Q. Amahoru
Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2023 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab .
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Maret 2023

Pihak Pertama,
Q.

Dra. Hasanah T. Soamole

Po;fﬁhlﬁjmma Muda Penata Tingkat I
NIP. 19721005 199311 1 001 NIP. 19670415 199903 2 009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
i [2] 13) )
1  |Terlaksananya Koordinasi dan Konsultasi SKPD ke 11 Kab/Kota dan Luar  |Jumlah koordinasi dan konsultasi yang tersedia 142 Orang/Kali
Dacrah
No Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 300,726,000 APBD

Ambon, Maret 2023

Kepala Sub Bagian
Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

h o p v Dra. Hasanah T. Soameole
Pesibina Utama Muda Penata Tingkat I
NIP. 19721005199311 1 001 NIP. 19670415 199903 2 009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Selly Takaria, SE.
Jabatan : Kepala Seksi Penegakan dan Penyedikan Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Selly Takaria, SE.
Jabatan : PIt. Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2023 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Maret 2023

Kedn Pihak Pertama,
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T SE. Selly Takaria, SE.
Penata Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 19710315 199803 2 004 NIP. 19710315 199803 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Kepala Seksi Penegakan & Penyidikan Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
(1) 2 (3 (4
1 Meningkatnya Kepatuhan Masyarakat dan Badan Hukum terhadap Persentase Jumlah Penanganan 100%
Perda/Peraturan Gubernur Pelanggaran Perda,
Peraturan/Keputusan Gubernur yang
terselesaikan
No Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Gubernur Rp. 235,024,800 APBD
Ambon, Maret 2023
/’g Kepala Seksi
Penige Penegakan & Penyidikan
e,/
/ ._;_'-"f__ [ .
F{'w( Q ﬂ'ﬂ LAN q’

S“-FJ_’.};H!';_au_i_&gi‘."!‘li-:glm.t I
NIP. 19710315 199803 2 004

Selly Takaria, SE.
Penata Tingkat 1

NIP. 19710315 199803 2 004

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Awaludin Fajar, S.STP
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Selly Takaria, SE
Jabatan : Plt. Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2023 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Maret 2023
Pihak Pe ’

Awaluddin Fajar, S.STP
Penata

NIP. 197103151998032004 NIP. 199111062012061002

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Kepala Seksi Pembinaan & Pengawasan

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1 bertambahnya Jumlah Pegawai Negeri Sipil Satuan Polisi Pamong Praja Jumlah Orang yang 2 Orang
Provinsi Maluku Terkualifikasi PPNS terkualifikasi PPNS
No Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS Rp. 87,477,700 APBD

; .x}Pﬂ.’Kt a Bidang
’Pencgakan ﬁturan Daerah

|'|:J = | \
l \ SP ijﬂ\)‘s’*
\ - Sellyl Tikaria,)SE.

7 APohaty Tingkat I
NIP. 19710315 199803 2 004

Ambon, Maret 2023

Kepala Seksi
Pembinaan & Pengawasan

Awaliddin Fajar, S.STP

Penata
NIP. 19911106 201206 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Neltjie T. Berhitu, A.MG. SKM

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Kapasitas dan Pemeberdayaan Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku.
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Fatimah R. Latar, SE. M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2023 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Maret 2023

Pihak Pertama,

Neltjie T. Berhita, A.MG. SKM

“ZA Pembina Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 196808031999032008 NIP. 19760317 200012 2002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Kepala Seksi Pengembangan Kapasitas dan Pemberdayaan Satuan Polisi Pamong Praja

Provinsi Maluku
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
(2] 2) 3) 4)
1  |Terlaksananya kegiatan pemberdayaan Linmas dalam rangka trantibum |Jumlah Perjalanan Kegiatan Pendataan dan Koordinasi 1:1
Pemberdayaan Linmas dalam Rangka Trantibum yang
Tersedia.
No Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam Rangka Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp. 148,788,691 APBD
Ambon, Maret 2023
;.11 Kepala Bidang Kepala Seksi
7 Perlindunigan Masyarakat Perlindungan Masyarakat dan Bina
/LM ) - \ Potensi Masyarakat
Er=e "
N\ 217 7 L )
\ Fatimah ;&’ Latar, SE. M.Si Neltiie T. Berhitu, A.MG. SKM
Pembina Tingkat I Pembina Tk. I
NIP. 196808031999032008 NIP. 197603172000122002

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Prischa Kezia Djamna, S.IP
Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum dan Ketenteraman
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Made Karepesina, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2023 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Maret 2023

Pihak Pertama,

—

"__,,--
Prischa Kezia Djarna, S.IP

Penata
NIP. 19680810 198902 1 002 NIP. 19890428 201010 2 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Kepala Seksi Ketertiban Umum dan Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Maluku

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1) i2) (3) (4
1 |Terwujudnya Ketertiban Umum dan Ketenteraman serta Presentase Gangguan Ketertiban Umum dan 100%
Pengamanan dan Pengendalian unjuk rasa/demonstrasi Ketentraman serta Anarkisme akibat Unjuk Rasa dan
Demonstrasi
No Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum melalui Deteksi Dini dan Rp. 6,129,353,290 APBD

Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan
Pengawalan.

Ambon, Maret 2023
Kepala Seksi
Ketertiban Umum dan Ketenteraman
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Penata
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Prischa Kezia Diarna, S.IP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ani Almahdaly, S.IP
Jabatan : Kepala Urusan Kebakaran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Alexander Rap Rap, S.Sos. MM.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Masyarakat.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2023 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Maret 2023

Pihak Pertama,

3

er Rap Ka Ani Almahdaly, S.IP
. 1 A \Pembina Penata Tingkat I

NIP. 196608021991021004 NIP. 197008291995032004

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Kepala Seksi Urusan Kebakaran

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
(1 2) 3 (4)
1 Terlaksananya pemutahiran informasi daerah rawan [Jumlah perjalanan kegiatan pendataan dan 16 Perjalanan
kebakaran dan penyusunan peta rawan kebakaran |koordinasi dalam rangka pemutahiran informasi
daerah rawan kebakaran dan penyusunan peta
rawan kebakaran yang tersedia.
No

1

Sub Kegiatan

Penyediaan dan Pemutakhiran Informasi Daerah Rawan Kebakaran  Rp.

dan Peta Rawan Kebakaran

Anggaran Ket
88,062,200 APBD

Ambon, Maret 2023

Kepala Seksi
Urusan Kebakaran

Ani Almahdaly, S.IP
Penata Tingkat I

NIP. 197008291995032004

Dipindai dengan CamScanner
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