PEMERINTAH PROVINSI MALUKU
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jalan Philip Latumahina No.1— Ambon Maluku 97126
laman disnakertrans.malukuprov.go.id, pos-el admin@disnakertrans.malukuprov.go.id

KEPUTUSAN
NOMOR: 500 - 15 - 18 /?"

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI MALUKU

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI MALUKU,

Menimbang . a.bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan 4 Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Aparatur Negara Nomor : Per/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, maka perlu
menetapkan Indikator Kinerja Utama Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi
Maluku Tahun 2023 ;

b.bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, perlu
ditetapkan dengan Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi
Maluku ;

Mengingat : 1.Undang-undang Nomor 20 Tahun 1958 tentang Penetapan Undang-Undang Darurat
Nomor 22 Tahun 1957 tentang Pembentukan Daerah Swatantra Tingkat | Maluku
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1958 Nomor 79, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 1617)

2.Undang-undang Nomor 12 Tahun 2011, tentang Pembentukan Peraturan Perundang -
Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234)

3.Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 224, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah ;

4.Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan;

5.Undang-undang Nomor 29 Tahun 2009 tentang Ketransmigrasian

6.Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2009, Tahun 2014 tentang Sistim Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintahan ;

7.Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor : Per/20/M.PAN/5/2007
tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator ;



8.Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor : Per/20/M/PAN/11/2008
tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja Utama ;

9.Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor : 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Perjanjian
Kinerja ;

10.Peraturan Daerah Provinsi Maluku Nomor: 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Provinsi Maluku ;

11.Peraturan Gubemur Maluku Nomor : 12 Tahun 2017 tentang Uraian Tugas Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Administrator dan Pengawas di Lingkungan Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Provinsi Maluku.

12.Peraturan Gubernur Maluku Nomor: 101 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Tugas dan
Fungsi, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Badan Daerah.

MEMUTUSKAN :
Menetapkan
KESATU . Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Maluku tentang
' Penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Maluku
sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan ini, merupakan acuan kinerja yang
digunakan oleh Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Maluku untuk menyusun
Kinerja Tahunan (RKT) atau Rencana Kinerja Tahunan (Renja), mengajukan Rencana
Kerja dan Anggaran (RKA), menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) serta
melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai Rencana Strategis (Renstra) Revisi
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Maluku Tahun 2019 - 2024
KEDUA . Segala biaya yang timbul sebagai akibat dikeluarkannya keputusan ini dibebankan pada
Anggaran Pendapatan dan Belanja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Maluku.
KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan

Ambon, Maret 2023

a.n.Gubernur Maluku
Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi

Tembusan,:
1. Gubemur Maluku di Ambon ;
2. Sekretaris Daerah Provinsi Maluku di Ambon ;




LAMPIRAN
NOMOR:
TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2023

NO INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1. Presentase Kabupaten/Kota yang menyusun Rencana Tenaga Kerja % 80
(RTK)

2. Presentase Tenaga Kerja Bersertifikat Kompetensi % 3,75

3 Tingkat Produktivitas Tenaga Kerja % 43,55

4. Presentase Tenaga Kerja yang ditempatkan (dalam dan luar negeri) % 8,7
melalui mekanisme layanan antar kerja dalam wilayah Kab/Kota

5. Presentase Perusahaan yang menerapkan Tata Kelola Kerja yang % 8,5

layak (PP/PKB/LKS,Bipartit, Struktur Skala Upah, dan Terdaftar
Peserta BPJS Ketenagakerjaan)

6. Presentase Perusahaan yang Mnerapkan Peraturan Perundang - % 66,12
Undangan Bidang Ketenagakerjaan

7. | Presentase Pertumbuhan Kawasan Transmigrasi % 40

8. Jumlah Kelompok Masyarakat Kawasan Transmigrasi yang Berdaya Kelompok 25
Saing

Ambon, Maret 2023

a.n.Gubemnur Maluku
Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
Provipsi Maluku




