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P E N G A N T A R 

 

Kami persembahkan puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa karena atas 

perkenaannya, kami dapat menyusun Rencana Kerja ( RENJA ) Tahun 2022 dari Biro Umum 

Sekretariat Daerah Provinsi Maluku. Sebagaimana diketahui bersama bahwa Rencana Kerja Biro 

Umum Sekretariat Daerah Provinsi Maluku  Tahun 2022 ini  berisikan Visi, Misi dan  Kebijakan 

serta merupakan salah satu dokumen perencanaan yang menggambarkan inventarisasi dari 

keseluruhan Program dan Kegiatan di dalam Biro Umum Setda Maluku dengan 1 Program dan   

15 Kegiatan untuk Tahun Anggaran 2022. 

 Kami menyadari bahwa Rencana Kerja Biro Umum Sekretariat Daerah ini masih banyak 

kekurangannya sehingga belum optimal. Namun demikian paling tidak dapat  dijadikan sebagai 

bahan acuan dalam pelaksanaan tugas. Dalam pelaksanaannya Rencana Kerja ini akan disesuaikan 

kembali berdasarkan pagu  yang ditetapkan dalam Rencana Kerja Anggaran (RKA) dan Dokumen 

Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun Anggaran 2022.  

Penyusunan Rencana Kerja ini bertujuan untuk memberikan gambaran secara 

komprehensif tentang Tugas Pokok dan Fungsi Biro Umum Setda Maluku sehingga dapat 

berdampak pada Peningkatan Kinerja Aparatur secara Institusional di waktu mendatang. 

Demikian penyampaian Rencana Kerja Tahun 2022 untuk diketahui dan dipergunakan 

seperlunya. 
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  B A B   I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. LATAR BELAKANG 

Perencanaan adalah proses menentukan tindakan masa depan yang paling tepat, 

melalui urutan pilihan, dengan memperhitungkan sumber daya yang tersedia. Di 

samping itu juga merupakan fungsi organik manajemen yang dikoordinasikan oleh 

suatu lembaga perencana dan selanjutnya diikuti oleh fungsi - fungsi organik lainnya. 

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah 

memberikan wewenang yang luas kepada daerah dalam mengelola sumber daya 

daerah, baik administrasi, institusi maupun keuangan. Oleh karena itu perencaanaan 

pembangunan (development planning) adalah aspek yang penting dalam pelaksanaan 

otonomi daerah dan desentralisasi. 

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan yang 

disusun oleh setiap Perangkat Daerah dimana didalamnya terdapat program dan 

kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun berikutnya. Instansi Pemerintah 

merupakan integritas antara keahlian sumber daya manusia dan lainnya agar mampu 

menjawab tuntutan perkembangan strategi lokal dan tetap berada dalam tatanan nilai-

nilai Organisasi. 

Dalam rangka meningkatkan Efisien dan Efektifitas program Biro Umum yang diawali 

dengan Identifikasi kebutuhan masing-masing unit yang harus dipenuhi dalam rangka 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi. Selanjunya untuk melaksanakan Peraturan 

Pemerintah Nomor  8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah yang meliputi 

RPJPD, Renstra  dan Renja Perangkat Daerah. 

Rencana Kerja merupakan hal penting oleh karena itu Biro Umum Sekretariat Daerah 

Maluku telah berupaya untuk mendefenisikan apa saja yang akan dicapai, 

mengindetifikasikan dan memperjelas prioritas dan bagimana hasil tersebut dapat 

dicapai melalui perumusan kebijakan dan program serta kegiatan sebagai 

implementasi tugas pokok dan fungsi Biro Umum Setda Maluku. 
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Dengan demikian Penyusunan Rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

merupakan tahapan awal yang harus dilakukan sebelum disempurnakan menjadi 

Dokumen Renja Perangkat Daerah yang defenitif. Rancangan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2022 sebagai bahan untuk penyusunan Rancangan RKPD Provinsi Maluku 

Tahun 2022. 

1.2. LANDASAN HUKUM 

Landasan Hukum penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Biro Umum Setda Maluku 

adalah : 

1. Undang – Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

2. Undang – Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah  

3. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah; 

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional 

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Antara 

Pemerintah Pusat Dan Daerah; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2005 tentang Pembangunan Jangka 

Menengah Nasional Tahun 2004-2009; 

7. Peraturan Pemerintah RI Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara 

Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelasanaan Rencana Pembangunan 

Daerah; 

8. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 Tentang Perubahan kedua atas Undang-

Undang Nomor 32 Tahun 2004; 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2001 tentang Pelaporan Penyelenggaraan 

Pemerintah Daerah; 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 Tentang Pedoman Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 

11. Peraturan Pemerintah RI Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara 

Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah; 
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12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, 

Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

13. Penetapan Rencana Strategi (RENSTRA) Biro Umum dalam Program Kerja Jangka 

Pendek, menengah maupun Jangka Panjang. 

 

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 

Penyusunan Rencana Kerja  Biro Umum Sekretariat Daerah Maluku memiliki 

maksud dan tujuan sebagai berikut: 

 Maksud  

Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) tahun 2022 adalah sebagai pedoman 

dalam pelaksanaan program dan kegiatan Biro Umum dengan mengacu 

kepada Renstra Biro Umum Setda Maluku Tahun Anggaran 2019 – 2024. 

 Tujuan 

Untuk mengetahui Rencana Kerja (RENJA) yang dijabarkan dalam program 

kerja sesuai pelaksanaan Rencana Strategi dan rencana kinerja, sasaran dan 

program kegiatan yang mencerminkan tugas pokok dan fungsi yang diemban 

Biro Umum Setda Maluku. 

1.4. SISTIMATIKA PENULISAN 

Penyusunan Rencana Kerja ( RENJA ) Biro Umum Setda Maluku Tahun 2022 dengan 

Sistimatika sebagai berikut: 

BAB I. PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Dasar Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II. HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA (RENJA)   

PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

2.1.  Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Capaian Renstra 

Perangkat Daerah 

2.2. Analisa Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 
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2.4. Review terhadap Rencana Awal RKPD 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III. TUJUAN, SASARAN PERANGKAT DAERAH  

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

3.3. Program dan Kegitan  

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V. PENUTUP 
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B A B   II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat 

Daerah 

Sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah, setiap dokumen perencanaan harus dievaluasi dalam pelaksanaannya. Oleh 

karena itu RENJA Biro Umum Setda Maluku Tahun 2019 juga harus dilakukan evaluasi. 

Evaluasi terhadap RENJA Biro Umum Setda Provinsi Maluku Tahun 2019  meliputi 3 (tiga) 

hal, yaitu : 

1. Kebijakan perencanaan program dan kegiatan 

2. Pelaksanaan rencana program dan kegiatan 

3. Hasil rencana program & kegiatan 

Evaluasi kinerja tahun 2021 merupakan tahapan dalam penyusunan rancangan awal 

dengan memperhatikan capaian kinerja RPJMD. Tujuan evaluasi kinerja RENJA Biro 

Umum Setda Provinsi Maluku tahun 2021 antara lain untuk mengidentifikasi capaian 

kinerja program dan kegiatan yang belum terlaksana sesuai target yang telah ditetapkan. 

Hasil evaluasi tersebut akan menjadi entry point dalam penyusunan RENJA tahun 2022. 

Selain itu, evaluasi kinerja tahun 2021 dimaksudkan untuk menjaga stabilitas dan 

konsistensi dan keberlanjutan pembangunan yang telah dituangkan dalam RPJMD dan 

RKPD Biro Umum Setda Provinsi Maluku. 

Biro Umum Setda Provinsi Maluku pada tahun  2021  telah melaksanakan 2 (Dua) Program 

dan 17 (Tujuh Belas)  Kegiatan antara lain :  

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah  

1) Penyediaan Jasa Surat Menyurat;  

2) Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor; 

3) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan; 

4) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya; 

5) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD; 

6) Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD; 

7) Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas/Kendaraan Dinas Jabatan; 
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8) Penyediaan Peralatan Rumah Tangga; 

9) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor;  

10) Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya; 

11) Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya; 

12) Pengadaan Kendaraan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan; 

13) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya; 

14) Pemeliharaan/Rehab Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya; 

15) Pendidikan dan pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi; 

16) Penyusunan Pelaporan dan Analisis Program Realisasi Anggaran; 

2. Program Penataaan Organisasi  

1) Monitoring dan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja. 
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Tabel. 2.1  

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Biro Umum   

dan Pencapaian Renstra Biro Umum sampai dengan Tahun 2021  

Sekretariat Daerah Provinsi Maluku 

   Biro Umum Setda Maluku  

Kode Program /Kegiatan  

Indikator 

Kinerja 

 Program 

(outcome)/ 

Kegiatan 

(output)  

Target Capaian 

Kinerja Renstra  

Tahun 2019 - 

2024 

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program/Kegiatan 

s/d Tahun 2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan  Tahun 2020 Target Program/ 

Kegiatan RENJA 

Tahun 2021 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target 

Program/Kegiatan 

RESTRA SKPD s/d 

Tahun 2022 

Target (Rp) Realisasi (Rp) 

Tingkat 

 

Realisasi 

Realisasi 

Capaian  

Tingkat 

Capaian  

1 2   4 5 6 7 8 9 10 11 

  

Program Pelayanan Administrasi  

Perkantoran    

         

3,764,934,365.00  

                   

3,334,385,520  

        

2,900,592,520.00  

                  

2,722,092,132  
94% 6,694611642.00 

    

  

Penyediaan jasa surat menyurat 

  

                 

116,855,000.00  

                           

113,584,580  

                

101,940,000.00  

                             

62,278,191  
61% 1,204,269,350.00 

                        

9    

  

Penyediaan jasa peralatan dan  

perlengkapan kantor   

                 

115,250,000.00  

                           

113,750,000  

                      

3,000,000.00  

                                

1,500,000  
50% 97,660,000.00 

10   

  

Penyediaan jasa  pemeliharaan dan 

perizinan kendaraan 

dinas/operasional   

                

465,231,000.00  

                         

280,060,725  

              

252,000,000.00  

                        

247,361,862  
98% 355,558,000.00 

11   

  
Penyediaan jasa kebersihan kantor 

  

          

1,285,442,000.00  

                     

1,099,049,150  

              

989,477,000.00  

                        

977,537,124  
99% - 

    

  

Rapat-rapat dan konsultasi ke luar 

daerah   

               

247,725,000.00  

                         

244,734,300  

                  

80,600,000.00  

                           

50,252,200  
62% 446,316,800.00 

6   

  

Penyediaan jasa tenaga pendukung 

administrasi  dan teknis 

perkantoran    

               

678,600,000.00  

                           

678,161,000  

               

913,847,520.00  

                       

827,202,847  
91% 354,898,082.00 

4   

  

Penyediaan jasa 

 kebersihan rumah jabatan   

               

762,606,365.00  

                         

735,882,865  

              

525,907,000.00  

                        

522,138,908  
99% 

4,185,912,160.00 13   

  

Rapat-rapat dan 

 konsultasi ke dalam daerah   

                   

93,225,000.00  

                              

69,162,900  

                   

33,821,000.00  

                            

33,821,000  
100% - 

    

  

Penatausahaan Barang Milik Daerah 

pada SKPD   
- - - - - 49,997,250.00 

2   

  

Program Peningkatan  Sarana dan 

Prasarana  

Aparatur   

      

12,228,567,780.00  
10,550,519,692 

      

10,150,466,480.00  
5,534,972,575 55% 8,820,591,493.00 
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Pengadaan Kendaraan 

Dinas/Operasional    

               

364,338,000.00  

                

301,630,000.00  

        

5,336,332,000.00  

         

2,113,332,000.00  40% 
3,515,000,000.00 

7   

  

Pengadaan Perlengkapan Rumah 

Jabatan/Dinas   

           

4,781,313,000.00  

           

3,925,803,171.00  

           

1,133,313,000.00  

         

1,126,330,606.00  99% 2,104,267,445.00 5   

  

Pengadaan Perlengkapan Gedung 

Kantor    

          

2,424,441,500.00  

           

2,285,819,100.00  

         

1,373,858,000.00  

              

403,750,715.00  29% 654,830,000.00 6   

  

Pengadaan pakaian Hari-hari 

Tertentu    

                  

112,150,000.00  

                 

110,750,000.00  

                

102,150,000.00  

               

100,160,000.00  98% 101,020,000.00 3   

  

Pemeliharaan rutin/berkala Rumah 

Jabtan/dinas   

               

604,398,000.00  

               

602,630,500.00  

              

488,438,000.00  

             

442,769,886.00  91% 
459,960,000.00 

12   

  

Pemeliharaan rutin/berkala  

Gedung Kantor   

               

402,503,000.00  

               

399,938,000.00  

              

372,803,000.00  

              

342,966,410.00  92% 
485,514,048.00 

14   

  

Pemeliharaan rutin/berkala 

perlengkapan rumah jabatan/dinas   

                

354,140,000.00  

                

251,464,500.00  

               

204,140,000.00  

              

139,387,700.00  68% 
1,500,000,000.00 

8   

  

Pemeliharaan rutin/berkala 

perlengkapan gedung kantor   

                

479,140,000.00  

                

475,452,451.00  

               

654,140,000.00  

             

388,397,000.00  59% 
- 

    

  

Pemeliharaan rutin/berkala taman 

kantor dan taman rumah 

jabatan/dinas   

                

379,140,000.00  

               

375,642,750.00  

              

485,292,480.00  

             

477,878,258.00  
98% 

- 

    

  

Rehabilitasi Sedang Berat Rumah 

Jabatan   

               

843,080,000.00  

               

502,830,000.00  
    

  
  

    

  

Rehabilitasi Sedang Berat Gedung 

Kantor    

               

953,032,000.00  

               

903,954,220.00  
    

  
  

    

  
Pengadaan Mebeluer 

  

                   

93,000,000.00  

                   

93,000,000.00  
        

    

  

Rehabilitasi sedang Berat Gedung 

VIP Room Pemda    

                     

17,710,000.00  

                     

17,710,000.00  
        

    

  

Pengadaan Garasi Mobil Jabatan 

Dinas    

               

203,038,000.00  

               

202,542,000.00  
        

    

  

 Optimalisasi Pengembangan  

Layanan Administrasi Umum, 

Kerumahtanggaan, Kearsipan dan 

BMD berbasis Digital    

                 

217,144,280.00  

                 

101,353,000.00  
        

    

  

Program Peningkatan Sumber 

Daya Aparatur    

                

491,400,000.00  

                          

234,120,000  
    

  
  

    

  

Pendidikan dan Pelatihan Teknis  

  

                

491,400,000.00  

                          

234,120,000  
    

  
  

    

  

Program Peningkatan 

Pengembangan Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja dan Keuangan    

                

100,900,000.00  

                   

53,433,800.00  
    

  

  

    

  

Peningkatan Kualitas/Laporan 

Keuangan dan Manajemen Aset   

                

100,900,000.00  

                   

53,433,800.00  
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Program Perencanaan Pembagunan 

Daerah    
    

                  

37,900,000.00  

                           

30,500,000  80% 
40,898,500.00 

    

  

Penyusunan Renja, LAKIP, Laporan 

Keuangan dan Aset    
    

                  

37,900,000.00  

                           

30,500,000  
80% 

40,898,500.00 1   

  

Program Obat dan Perbekalan  

Kesehatan    

                   

27,750,000.00  

                   

27,639,600.00  
    

  
  

    

  

Pengadaan Obat dan Perbekalan 

Kesehatan    

                   

27,750,000.00  

                   

27,639,600.00  
    

  
  

    

  

Program Penyelamatan dan 

Pelestarian Dokumen/Arsip 

Daerah   

                     

35,115,000.00  

                   

34,435,000.00  
    

  

  

    

  

Penarikan dan Pemilihan Arsip 

Setda Maluku ke Dinas 

Perpustakaan dan Arsip Daerah   

                     

35,115,000.00  

                   

34,435,000.00  
    

  

  

    

  

Progran Peningkatan Kualitas  

Layanan Informasi    

               

545,555,000.00  

                

419,539,484.00  

                  

37,900,000.00  

                 

30,500,000.00  76.9% 
267,381,200.00 

    

  

Monitoring Tata Kearsipan di 

kab/Kota   

               

545,555,000.00  

                

419,539,484.00  

                  

37,900,000.00  

                 

30,500,000.00  76.9% 267,381,200.00     

Jumlah    17,194,222145.00 14,654,073,096       15,823,482,835.00     
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah  

Sesuai dengan fungsi dan tugas pokoknya, Biro Umum mempunyai tugas 

menyiapkan bahan kebijakan pemerintah daerah bidang tugas biro umum, 

penyusunan bahan pembinaan dan petunjuk teknis ketatausahaan, kearsipan, 

melaksanakan urusan rumah tangga, dan Penayaussahaan Asset Setda. Untuk 

melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Biro Umum di dukung ketersediaan dan 

kemampuan sumber daya aparatur, sarana dan prasarana, pengelolaan anggaran 

program dan kegiatan, serta pengendalian dan evaluasi serta sinergitas dan koordinasi 

dengan instansi terkait. 

Adapun kelembagaan Biro Umum Sekretariat Daerah Provinsi Maluku terdiri dari : 

1. Kepala Biro  

2. Bagian Rumah Tangga  

 Terdiri dari 3 (tiga) Sub Bagia yaitu: 

a. Sub Bagian Rumah Tangga Gubernur; 

b. Sub Bagian Rumah Tangga Wakil Gubernur; 

c. Sub Bagian Urusan Dalam. 

3. Bagian Tata Usaha Keuangan 

Terdiri dari 3 (tiga) Sub Bagian Yaitu : 

a. Sub Bagian Keuangan dan Verifikasi Setda ; 

b. Sub Bagian Akuntansi dan Pentausahaan Aset; 

c. Sub Bagian Penggunaan Pengamanan Dan Pemeliharaan Aset. 

4. Bagian Tata Usaha  

Terdiri dari 3 (tiga) Sub Bagian yaitu : 

a. Sub Bagian Tata Usaha Pimpinan dan Staf Ahli; 

b. Sub Bagian Pengelolaan Kendaraan;  

c. Sub Bagian Persuratan dan Arsip. 
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 Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut, Biro Umum Setda Provinsi 

Maluku  didukung oleh : 

a. Jumlah Pegawai / Personil.  
 

 

a.  Pegawai Berdasarkan Golongan. 
 

PNS Tenaga 

Kontrak 
Jumlah 

Gol IV Gol III Gol II Gol I 

3 23 40 4 34 104 

 

b.  Jumlah Pegawai Berdasarkan Eselon. 
 

Esalon II Esalon III Esalon IV JFU Jumlah 

1 2 7 60 70 

 

c.  Jumlah Pegawai Berdasarkan Pendidikan. 
 

Pasca Sarjana 

(S2) 

Sarjana  

(S1) 
D-3 SLTA SLTP SD Jumlah 

5 12 3 47 3 1 70 

 

Pencapaian indikator kinerja Biro Umum Setda Pemerintah Provinsi Maluku mengacu pada 

tujuan dan sasaran Strategi sesuai dengan Renstra. Adapun pencapaian kinerja pelayanan 

SKPD seperti tabel 2.2 (terlampir). Dengan demikian dapat dilihat bahwa pelaksanaan tugas 

pokok dan fungsi Biro Umum Setda  Maluku telah dilaksanakan, yang ditunjukkan dengan 

capaian pelaksanaan program dan output yang dihasilkan.

ASN Tenaga Kontrak Jumlah 

70 34 104 
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Tabel 2.2  

Pencapaian Kinerja Pelayanan Biro Umum  

Sekretaris Daerah Maluku  

NO INDIKATOR  
SPM/Standar  

Nasional 
IKK 

Target RENSTRA Biro 
Realisasi 

Capaian  
Proyeksi 

Catatan  

Analisis  

Tahun 

2019 

Tahun 

2020 

Tahun 

2021 

Tahun 

2022 

Tahun 

2019 

Tahun 

2020 

Tahun 

2021 

Tahun 

2022  

1 
Presentase Jumlah Surat Masuk yang di 

Tindak Lanjuti 
- - 100% 100% 100% 100% 99.42% 77.40% 100% 100%   

2 
Prenstase Pelayanan Kerumahtanggaan Yang 

Berkualitas baik 
- - 100% 100% 100% 100% 99.35% 96.59% 100% 100%   

3 Prentase Peningkatan Kualitas Aset Setda - - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%   

4 
Presentase Sarana dan Prasarana  

Aparatur yang Berkualitas baik 
- - 100% 100% 100% 100% 84.30% 85.23% 100% 100%   

5 
Presentase Peningkatan Kualitas Sarana 

dan Prasarana 
- - 100% 100% 100% 100% 99% 94.79% 100% 100%   

6 
Jumlah Naskah Dinas yang dilayani  

secara digital 
- - 

2500 

Surat 

2500 

Surat 

2500 

Surat 

2500 

Surat 

2500 

Surat 

2500 

Surat 

2500 

Surat 

2500 

Surat 
  

7 
Presentase Peningkatan Kualitas Sumber Daya 

Aparatur yang Memadai  
- - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%   
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2.3. Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

 Pada rancangan awal RKPD Tahun 2022 telah dilakukan review mengenai analisis 

kebutuhan, yang mana setelah di lakukan review ada keterkaitan dengan pengalokasian 

kebutuhan dana masing-masing kegiatan. Penyesuaian terhadap alokasi dana tersebut telah 

melalui proses sesuai perkembangan yang terjadi pada masa yang akan datang, sehingga 

diharapkan program dan kegiatan yang telah disusun dapat tercapai sesuai target. 

 Pada rancangan akhir RKPD ini tidak banyak terjadi perubahan-perubahan baik dari 

sisi program/ kegiatan maupun lokasi, melainkan hanya ada pengurangan/ penyesuaian 

anggaran sesuai PPAS yang telah disetujui oleh Badan Perencanaan Pembangunan Provinsi 

Maluku. Hal ini juga telah melalui proses penyesuaian dengan kebutuhan anggaran 

sehingga perubahan atas apa yang telah di targetkan dapat tercapai sesuai dengan harapan. 

Pada bagian ini dapat kami review rancangan awal RKPD Biro Umum Setda Maluku 

sebagaimanana terlihat pada tabel berikut. 
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TABEL 2.3 RIVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2022 

BIRO UMUM SETDA MALUKU 

NO 

Rancangan Awal RKPD  Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting  

Program Kegiatan  Lokasi Indikator Kinerja  
Target 
Capaian  

Pagu Indikatif (Rp) Program Kegiatan  Lokasi Indikator Kinerja  
Target 
Capaian  

Pagu Indikatif (Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAH 
DAERAH  

  
Presentase Layanan  

Administrasi Perkantoran  
100%     15,799,661,650.00  

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAH DAERAH  
  

Presentase Layanan  

Administrasi Perkantoran  
100%       15,799,661,650.00    

  Penyediaan jasa surat menyurat Ambon 
Terlaksananya proses surat 
menyurat  

750 
Surat 

      1,400,000,000.00  Penyediaan jasa surat menyurat Ambon 
Terlaksananya proses surat 
menyurat  

750 
Surat 

       1,400,000,000.00    

  
Penyediaan jasa peralatan dan 

 perlengkapan kantor 
Ambon 

Tersedianya Palakat Pemda bagi 

Tamu Resmi 

100 

Buah 
         102,543,000.00  

Penyediaan jasa peralatan dan 

perlengkapan kantor 
Ambon 

Tersedianya Palakat Pemda 

bagi Tamu Resmi 
100 Buah           102,543,000.00    

  

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan; 

Ambon 
Terlaksananya pemliharaan 
Kendaraan Dinas  

18 Staf          510,000,000.00  

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 
Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan; 

Ambon 
Terlaksananya pemliharaan 
Kendaraan Dinas  

18 Staf           510,000,000.00    

  
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya 
Ambon 

Terpeliharanya taman kantor, VIP 

Room dan Rumah Jabatan 

5 

Gedung 
      4,395,207,768.00  

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya 
Ambon 

Terpeliharanya taman kantor, 

VIP Room dan Rumah Jabatan 
5 Gedung        4,395,207,768.00    

  
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Ambon 
Konsistensi dan keterpaduan 
pelaksanaan tugas dan kegiatan  

12 Bulan          700,000,000.00  
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Ambon 
Konsistensi dan keterpaduan 
pelaksanaan tugas dan kegiatan  

12 Bulan           700,000,000.00    

  
Penatausahaan Barang Milik 
Daerah pada SKPD 

Ambon 

Terpeliharanya Barang Milik 

Daerah pada Biro Umum Setda 
Maluku 

18 Staf          142,490,000.00  
Penatausahaan Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

Ambon 

Terpeliharanya Barang Milik 

Daerah pada Biro Umum Setda 
Maluku 

18 Staf           142,490,000.00    

  
Pengadaan Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Ambon 
Tersedianya Kendaraan Dinas 
Jabatan 

9 Unit       3,690,750,000.00  
Pengadaan Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Ambon 
Tersedianya Kendaraan Dinas 
Jabatan 

9 Unit        3,690,750,000.00    

  
Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

Ambon 
Tersedianya Sarana Penunjang 
Rumah Jabatan  

3 Rumah 
 Jabatan  

      2,209,480,817.00  Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Ambon 
Tersedianya Sarana Penunjang 
Rumah Jabatan  

3 Rumah 
 Jabatan  

       2,209,480,817.00    

  
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Ambon 
Tersedianya Sarana Penunjang 
Kantor Gubernur  

1 
Gedung 

      1,100,000,000.00  
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Ambon 
Tersedianya Sarana Penunjang 
Kantor Gubernur  

1 Gedung        1,100,000,000.00    

  
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 
Atribut Kelengkapannya 

Ambon Tersedianya Seragam Bagi PNS 1 Paket          106,071,000.00  
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 
Atribut Kelengkapannya 

Ambon Tersedianya Seragam Bagi PNS 1 Paket           106,071,000.00    

  
Pemeliharaan Peralatan dan  
Mesin lainnya 

Ambon 
Terpeliharanya 
peralatan/perlengkapan kantor dan 
rumah jabatan  

5 
Gedung 

         500,000,000.00  
Pemeliharaan Peralatan dan  
Mesin lainnya 

Ambon 
Terpeliharanya 
peralatan/perlengkapan kantor 
dan rumah jabatan  

5 Gedung           500,000,000.00    

  

Pemeliharaan/Rehab Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Ambon 
Terpeliharanya taman kantor, VIP 

Room dan Rumah Jabatan 

5 

Gedung 
         509,787,750.00  

Pemeliharaan/Rehab Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Ambon 
Terpeliharanya taman kantor, 

VIP Room dan Rumah Jabatan 
5 Gedung           509,787,750.00    
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Pendidikan dan pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Luar 
Daerah  

Peningkatan Kapasitas sumber 
Daya Aparatur Biro Umum Seta 
Maluku 

12 Bulan          390,387,890.00  
Pendidikan dan pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Luar 
Daerah  

Peningkatan Kapasitas sumber 
Daya Aparatur Biro Umum Seta 
Maluku 

12 Bulan           390,387,890.00    

  
Penyusunan Pelaporan dan 
Analisis Program Realisasi 
Anggaran 

Ambon 
Tersedianya Laporan Biro Umum 
Setda Maluku TA 2022 

5 
Laporan 

          42,943,425.00  
Penyusunan Pelaporan dan Analisis 
Program Realisasi Anggaran 

Ambon 
Tersedianya Laporan Biro 
Umum Setda Maluku TA 2022 

5 Laporan             42,943,425.00    

2 
PROGRAM PENATAAN 
ORGANISASI 

  
Terpenuhinya Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya aparatur  

100%          335,500,000.00  
PROGRAM PENATAAN 
ORGANISASI 

  
Terpenuhinya Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
aparatur  

100%           335,500,000.00    

  
Monitoring dan Evaluasi 
Akuntabilitas Kinerja 

Luar 
Daerah  

Meningkatnya Profesionalisme 
Aparatur di 6 Kab/Kota 

39 Staf          335,500,000.00  
Monitoring dan Evaluasi Akuntabilitas 
Kinerja 

Luar 
Daerah  

Meningkatnya Profesionalisme 
Aparatur di 6 Kab/Kota 

39 Staf           335,500,000.00    

JUMLAH      16,135,161,650.00  JUMLAH        16,135,161,650.00    
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2.4. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Peraturan Gubernur Maluku Nomor 29 Tahun 2017 tentang Uraian Tugas Jabatan Pimpinan 

Tinggi Pratama, Administrator dan Pengawas di Lingkungan Sekretariat Daerah Provinsi 

Maluku, Biro Umum mempunyai tugas menyiapkan bahan kebijakan pemerintah daerah 

bidang tugas Biro Umum, penyusunan bahan pembinaan dan petunjuk teknis 

ketatausahaan, kearsipan, melaksanakan urusan rumah tangga, penatausahaan keuangan, 

verifikasi dan pelaporan keuangan, dan perlengkapan dan aset setda serta koordinasi 

penyusunan program lingkup Sekretariat Daerah. Sehingga sesuai dengan kewenangannya, 

Biro Umum Setda Provinsi Maluku melakukan penelaahan dan kompilasi terhadap usulan 

program dan kegiatan dari masing masing Bagian yang ada di Biro Umum dan melalui 

mekanisme analisa kebutuhan barang dan jasa yang di dapat dari usulan Biro-Biro 

dilingkungan Setda Provinsi Maluku sebagai bahan dan acuan dalam penentuan prioritas 

penyusunan Rencana Kerja 
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B A B   III 

TUJUAN DAN SASARAN 

 

3.1 TELAAH TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL 

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional (SPPN), diamanatkan bahwa setiap daerah harus menyusun rencana 

pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh,dan tanggap 

terhadap perubahan (ayat (2) Pasal 2), dengan jenjang perencanaan yaitu perencanaan 

jangka panjang, perencanaan jangka menengah, maupun perencanaan tahunan. Untuk 

setiap daerah (kabupaten/kota) harus menetapkan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang (RPJP) Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah, dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). Sehingga pembuatan RKPD, sesuai dengan 

pasal 7 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 juga mewajibkan setiap OPD membuat 

dan memiliki Renja-OPD, yang disusun dengan berpedoman kepada Renstra-OPD dan 

mengacu kepada RKPD, memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik 

yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan 

Mendorong partisipasi masyarakat 

Dengan terbitnya Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (SPPN), telah merubah pola perencanaan yang ada dari shopping 

list ke working plan. Dimana satuan kerja perangkat daerah menyusun perencanaan 

berdasarkan pagu indikatif dan perencanaan yang disusun merupakan hasil dari proses 

perencanaan yang telah memadukan proses politik, proses teknokratik, proses 

partisipatif dan proses bottom up dan top down. Untuk dapat mendukung kondisi yang 

diinginkan, kemampuan teknis perencanaan perlu ditingkatkan, sehingga dapat 

mendorong berkembangnya aspirasi masyarakat dan mengusulkannya dalam bentuk 

kegiatan-kegiatan yan memang benar-benar dibutuhkan untuk membawa kearah yang 

lebih baik lagi bukan kegiatan kegiatan yang diinginkan seperti kebanyakan usulan 

selama ini.  

Kondisi tersebut diatas sangat erat kaitannya dengan keberadaan institusi perencana 

dalam hal ini Biro Umum Setda Maluku yang bertugas membantu Kepala Daerah dalam 

menyiapkan bahan kebijakan pemerintah daerah bidang tugas biro umum, penyusunan 

bahan pembinaan dan petunjuk teknis ketatausahaan, kearsipan, melaksanakan urusan 
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rumah tangga, penatausahaan keuangan, verifikasi dan pelaporan keuangan, 

perlengkapan dan aset setda serta koordinasi penyusunan program lingkup Sekretariat 

Daerah, sehingga semakin profesional dalam bidang tugasnya. Untuk itu kualitas 

aparatur, sikap aparatur sangatlah menentukan dalam mewujudkan pemerintahan yang 

baik (good governance). 

3.2 TUJUAN DAN SASARAN RENJA BIRO UMUM 

3.2.1 TUJUAN 

Sesuai Renstra Biro Umum Setda Provinsi Maluku Tahun 2019-2024, tujuan 

yang akan dicapai dalam 5 (lima) tahun ke depan adalah sebagai berikut : 

a. Mewujudkan kualitas pelayanan Ketatausahaan, Kerumahtanggaan, 

Penatausahaan Asset dan Layanan Administrasi Umum Pemerintah Daerah. 

b. Terkelolanya sarana dan prasarana serta fasilitas layanan perkantoran 

pemerintah daerah Berbasis Digital. 

c. Meningkatkan kualitas sumber daya aparatur pemerintah daerah yang 

Berintegritas, Responsif, Adaptif, Kolaboratif dan Humanis dalam mewujudkan 

Layanan Penatausahaan dan Layanan Publik yang Bersih, Jujur dan Melayani.  

Tujuan tersebut di atas adalah sesuai tugas pokok dan fungsi Biro Umum Setda 

Provinsi Kalimantan Tengah selaku unit kerja OPD diharapkan mampu 

menjalankan tupoksinya. 

3.2.2 SASARAN 

Sasaran yang akan dicapai dari tahun ke tahun selama masa 5 (lima) tahun 

jangka waktu rencana strategis Biro Umum Setda Provinsi Maluku, yakni 

sebagai berikut: 

a. Terwujudnya  kualitas pelayanan Penatausahaan dan Layanan Publik Biro 

Umum melalui Pengelolaan Administrasi Umum, Aset, Ketatausahaan dan 

Kepemimpinan pada Sekretariat Daerah Provinsi Maluku.  

b. Terwujudnya dan terkelolanya Asset Setda dan layanan administrasi Umum 

Daerah Berbasis Digital. 

c. Terwujudnya  kualitas Sumber Daya Aparatur Pemeritah Daerah yang 

Responsif, Adaptif dan Akuntabel. 
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3.3.  Program dan Kegiatan Biro Umum Tahun 2022 

Pada Tahun 2022, Biro Umum Setda Provinsi Maluku akan menjalankan program dan 

kegiatan. Jumlah Program Tahun 2022 sebanyak 2 Program dan 15 Kegiatan antara lain:   

I. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah  

 Penyediaan Jasa Surat Menyurat;  

 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor; 

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan; 

 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya; 

 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD; 

 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD; 

 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas/Kendaraan Dinas Jabatan; 

 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga; 

 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor;  

 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya; 

 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya; 

 Pemeliharaan/Rehab Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya; 

 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada 

SKPD; 

 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Program Realisasi Anggaran; 

 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD  
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B A B IV  

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH  

 

Rencana Kerja (RENJA) merupakan acuan setiap perangkat daerah (PD) dalam 

mengoperasionalkan program dan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya 

dalam rangka mencapai visi jangka menengah daerah. Dengan rencana kerja yang terukur 

dan didukung oleh pendanaan, maka menjadi suatu instrumen dan indikator yang 

digunakan dalam upaya mewujudkan pembangunan daerah agar lebih terarah. 

Penyusunan RENJA berpedoman pada Renstra Biro Umum Setda Maluku dan mengacu 

pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). Penyusunan RENJA bukanya Kegiatan 

yang berdiri sendiri, melainkan merupakan rangkaian kegiatan yang simultan dengan 

penyusunan RKPD, serta merupakan bagian dari rangkaian Kegiatan Penyusunan APBD. 

Rencana Kerja Biro Umum merupakan bagian yang utuh dari Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah (RPJMD) dan Rencana Strategis (RENTRA)  Biro Umum Setda Maluku. 

Keduanya merupakan Penjabaran dari Undang – Undang Nomor 25 Tahun 2004, Tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 

Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah dan Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 28 Tahun 2009 Tentang Perubahan atas Peraturan Menteri 

dalam Negeri Nomor 23 Tahun 2007 tentang Pedoman Tata Cara Pengawasan 

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah, dengan demikian program dan kegiatan 

pembangunan yang ada pada dokumen Perencanaan diataur seacara rinci dalam Rencana 

Kerja (RENJA).  

Rumusan Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Tahun 2022 

sebagaimana tercantum dalam Tabel 4.1 berikut ini.  
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TABEL 4.1. RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2022 

DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2023 SUMBER DANA APBD 

PROVINSI MALUKU 

SKPD : Biro Umum Setda Maluku 
          

             
    

  

KODE 
PRIORITAS 

/FOKUS 

BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAH  
DAERAH 

KEGIATAN / 
SUBKEGIATA

N 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM/KEGI
ATAN 

 RENCANA TAHUN 2022 

CATATAN            
PENTING 

PERKIRAAN RENCANA 
TAHUN 2023 

LOKASI 
TARGET 
CAPAIAN 
KINERJA 

KEBUTUHAN 
DANA/PAGU 
INDIKATIF 

TARGE
T 

CAPAIA
N 

KINERJ
A 

KEBUTUHAN 
DANA/PAGU 
INDIKATIF 

Kabu
paten
/Kota  

Keca
mata

n  

Des
a 

1 2 3   4 5 6 7 8 9 10 11 12 

                          
Prioritas Revitalisasi Tata 

Kelola 
Pemerintahan 
dan Peningkatan 

Mutu Layanan 
Publik  

                      

          Fungsi 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 

                      

          Sekretariat 
Daerah 

                      

          BIRO UMUM                        

            PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAH 
DAERAH  

                  

            
Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

  
Terlaksananya 
Proses Surat 
Menyurat 

      

34 Org Staf 
Tenaga 

Administrasi 
Surat 

Menyurat 

 Rp     1,650,000,000       Rp      1,732,500,000  
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Peyedia Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor  

  

Tersedianya 
Plakat Pemda 
bagi Tamu 
Resmi  

      100  Buah  Rp        200,000,000       Rp          210,000,000  

            

Penyedia jasa 
pemeliharaan, 
biaya 
pemeliharaan, 
pajak dan 
perizinanan 
kendaraan dinas 
operasioanal 
atau lapangan  

  
Terlaksananya 
pemeliharaan 
kendaraan dinas  

      

Roda 2 = 15 
Unit                   

Roda 4 = 30 
Unit 

 Rp        550,000,000       Rp         577,500,000  

            

Pemeliharaan 
rahabilitasi 
gedung kantor 
dan bangunan 
lainnya   

  

Terpeliharanya 
taman kantor, 
VIP Room dan 
Rumah Jabatan  

      5 Gedung  Rp    4,895,207,768       Rp       5,139,968,156  

            

Penyelenggaraa
n rapat 
koordinasi dan 
konsultasi SKPD  

  

Konsistensi dan 
keterpaduan 
pelaksanaan 
tugas dan 
kegiatan  

      1 Paket  Rp        770,000,000       Rp         808,500,000  

            

Penatausahaan 
Barang Milik 
Daerah pada 
SKPD 

  

Terpeliharanya 
barang milik 
daerah pada Biro 
Umum Setda 
Maluku 

      22 Staf  Rp        142,490,000       Rp          149,614,500  

            

Pengadaan 
kendaraan 
perorangan 
dinas atau 
kendaraan dinas 
jabatan  

  
Tersedianya 
kendaraan dinas 
jabatan  

      

Roda 2 = 7 
Unit                   

Roda 4 =  6 
Unit 

 Rp      5,811,556,575       Rp       6,102,134,404  

            
Penyedia 
Peralatan rumah 
tangga  

  

Tersedianya 
sarana 
penunjang 
rumah jabatan  

      
3 Rumah 
jabatan  

 Rp    4,000,000,000       Rp      4,200,000,000  

            

Penyediaan 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor  

  

Tersedianya 
sarana 
penunjang 
Kantor Gubernur 

      1 Gedung   Rp     1,567,000,000       Rp      1,645,350,000  
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Pengadaan 
pakian dinas 
berserta atribut 
kelengkapannya  

  
Tersedianya 
seragam bagi 
PNS 

      100 Org   Rp        200,000,000       Rp          210,000,000  

            
Pemeliharaan 
peralatan dan 
mesin lainnya  

  

Terpeliharanya 
peralatan/perlen
gkapan kantor 
dan rumah 
jabatan 

      5 Gedung  Rp        800,000,000       Rp         840,000,000  

            

Pemeliharaan/R
ehab sarana dan 
prasarana 
gedung kantor 
atau bangunan 
lainnya  

  

Terpeliharanya 
taman kantor, 
VIP Room dan 
Rumah Jabatan  

      5 Gedung  Rp        509,787,750       Rp          535,277,138  

            

Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 
SKPD 

  

Pengembangan 
Sumber Daya 
Aparatur 
berbasis 
Elektronik 

      20 Staf  Rp        375,000,000       Rp         393,750,000  

            

Penyusunan 
pelaporan dan 
analisis program 
realisasi 
anggaran  

  

Tersedianya 
laporan Biro 
Umum Setda 
Maluku TA 2022  

      5 Laporan   Rp          42,943,425       Rp           45,090,596  

            
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD 

  

Peningkatan 
Profesionalisme 
Sumber Daya 
Apartur di 6 
Kab/Kota 

      6 Kab Kota   Rp        335,500,000       Rp         352,275,000  

J U M L A H  Rp  21,849,485,518       Rp  22,941,959,794  



Renja Biro Umum Tahun 2022  
            26 

 

B A B   IV 

PENUTUP 

 

Rencana Kerja Biro Umum Sekretariat Daerah Provinsi Maluku Tahun 2022 

merupakan pelaksanaan tahun ke-3 Rencana Strategis Biro Umum Sekretariat Daerah 

Provinsi Maluku Tahun 2019-2024, berdasarkan RPJMD Provinsi Maluku 2019-2024. Secara 

Umum dari berbagai Program dan Kegiatan yang direncanakan pada Tahun 2022 secara 

Umum terlihat bahwa Penyusunan Program dan Kegiatan merupakan penjabaran dari 

kebijakan Program Sekretariat Daerah guna mewujudkan Tujuan dan Sasaran dari 

Pembangunan Daerah .  

Rencana Kerja Biro Umum Sekretariat Daerah Provinsi Maluku Tahun 2022 menjadi 

dasar untuk penetapan KUA-PPAS, RKA, dan DPA-SKPD Tahun Anggaran 2022 sebagai 

manifestasi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi yang melekat pada Biro Umum 

Sekretariat Daerah Provinsi Maluku yang tertuang dalam Peraturan Gubernur Maluku 

Nomor 29 Tahun 2017 tentang Uraian Tugas Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama, 

Administrator dan Pengawas di Lingkungan Sekretariat Daerah Provinsi Maluku. 

Penyusunan Renja OPD tahun 2022 ini juga sebagai bahan acuan pertanggung jawaban 

Biro Umum Sekretariat Daerah Provinsi Maluku dalam penyusunan DPA-OPD Tahun 

anggaran 2022.  

Demikian penyampaian Rencana Kerja ( RENJA ) Biro Umum  Setda Maluku, untuk 

diketahui dan dipergunakan seperlunya, dan kiranya langkah ini dapat menentukan 

kebijakan-kebijakan bagi  Biro Umum Setda Maluku dalam mengemban tugas pekerjaan, 

pembangunan, pembinaan kemasyarakatan terutama dalam bidang kearsipan dan 

kerumahtanggaan. Kami mengharapkan bahwa Penyusunan Rencana Kerja ( RENJA ) 

dapat memberikan dampak dan perubahan bagi peningkatan dan Pengembangan Biro 

Umum Setda Maluku sekaligus sebagai acuan dalam perencanaan kedepan. 

 

 

  


