111 O Y

AMBON

97122




KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa, karena atas limpahan
rahmat dan karunia-Nya, maka Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi

Maluku Tahun 2022 dapat terselesaikan dengan baik.

Rencana Kerja (RENJA) sebagai dokumen perencanaan tahunan memiliki arti yang penting
dan strategis dalam kerangka mewujudkan optimalisasi tugas dan fungsi Dinas Pemuda dan

Olahraga Provinsi Maluku guna mencapai tujuan organisasi secara efektif dan efisien.

Sebagai dokumen perencanaan, RENJA ini tidak akan mempunyai arti jika tidak digunakan
sesuai dengan maksud dan tujuan penyusunan. Oleh sebab itu, kepada semua pihak terkait
khususnya aparatur Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Maluku dimintakan untuk dapat
mengimplementasikannya secara maksimal guna meningkatkan kinerja organisasi dalam rangka
melaksanakan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Provinsi Maluku Tahun 2022 khususnya,

serta mewujudkan VISI dan MISI Pembangunan Provinsi Maluku pada umumnya.

Semoga Rencana Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Maluku Tahun 2022 ini dapat

bermanfaat dan dapat digunakan dengan sebaik-baiknya.

Ambon, Desember 2021

KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
PROVINSI MALUKU,

SANDI A. WATTIMENA, ST., MT
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19680308 199603 1 004




Daftar Isi

Bab I.

Bab Il.

Bab III.

Bab IV.

DAFTAR ISI

KT PENEZANTAL ..ttt et ettt st e ettt st et ae st sae st te e saeess et saeassbe st suseessesssesnsasnsenses i
.............................................................................................................................................. ii
PeNA@NUIUAN. .....eiiiiee ettt st st e e st st e sra e e enabaena 1
A, Latar BEIAKANE ....ccueouiieeieriiecece et ettt st st s e s s et e e en e 1
B. Landasan Hukum Penyusunan RENJA .......cciiiiiiiiiie e esteee e esvnee e e 2
C. Maksud dan TUJUGN ...ceeceeeiieieeeeciesie e ste e et e e e et se e s sre st ettt e e et stestesneannens 3
D. Sistematika PenUIISAN ..ottt st st 3
Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Program & Kegiatan Tahun 2022..........cccccceveivievrvennenns 5
A. Visi dan Misi 5
B. TUJUAN AN SASAIAN ..ceeceecee ettt ettt e st e et e e e see st stesbesnnensessassannes 5
C. Program dan Kegiatan Tahun 2022 .........cuiviiii ittt 6
Sasaran dan Indikator Kinerja Tahun 2022 ...t e 13
A. Target Sasaran Stratejik Tahun 2022 ......ccccvviiiiiiiiieiccieeeeceee e 13
B. Target Program dan Kegiatan Stratejik Tahun 2022 .........ooooiiiiiiieeee e, 14
PONULUD ettt e ettt et e et e e bt et st e sabe e b e sb e nnnnanaen 23
AL TINJAUAN UMUM Lottt ettt te e e e e e e e s et et eeeeeseesssesunnnnnnns 23

B. TiNJAUAN KNUSUS ...uuiiiiiiiiiei ettt ee e e e e e eetiitttte e e e e e e e seeeeeeeeesssssaaessaeeeeessensnsssanteaeaaeesanns 23



BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Pembangunan kepemudaan dan olahraga diarahkan untuk mewujudkan
masyarakat indonesia yang maju, berkompeten, kreatif dan memiliki integritas yang
tinggi serta berkualitas dalam mendukung pembangunan nasional. Hal ini didukung
dengan dikeluarkannya Undang-Undang 40 Tahun 2009 tentang Kepemudaan dimana
peran pemuda sangat penting untuk mendukung pembangunan di Indonesia, serta
Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Sistem Keolahragaan Nasional dan
ditindak lanjuti dengan Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 2007 tentang
Penyelenggaraan Olahraga, yang merupakan paradigma baru dalam mendukung
pengembangan pemuda dan olahraga di Indonesia.

Bertitik tolak dari kiprah pembangunan kepemudaan dan olahraga secara
nasional, maka pembangunan dan pemberdayaan pemuda dan olahraga di Provinsi
Maluku mempunyai sasaran yang sama berdasarkan regulasi terkait dan bersifat multi
dimensi, sehingga upaya yang dilakukan yaitu dengan mengaktualisasi segenap
potensi yang ada, bakat dan minat, menumbuhkembangkan kemauan dan semangat
kewirausahaan serta melindungi generasi muda dari sifat destruktif seperti
penggunaan narkoba dan sejenisnya, sehingga yang menjadi objek dari sasaran
tersebut adalah pelajar dan masyarakat. Sedangkan untuk bidang olahraga yaitu turut
berperan dalam pembinaan olahraga secara menyeluruh dan lebih dikhususkan pada
kalangan pemuda, yang dilakukan sejak usia dini dengan tujuan membentuk disiplin,
sportifitas, sifat ksatria, memiliki semangat juang bagi upaya pembangunan manusia
Indonesia baru yang sehat, unggul dan memiliki integritas yang tinggi dan berprestasi.

Terkait dengan upaya untuk mewujudkan sasaran tersebut, maka dalam
rangka mengembangkan dan memberdayakan pemuda serta pembinaan olahraga di
Provinsi Maluku, Pemerintah Provinsi Maluku membentuk Organisasi Perangkat
Daerah (OPD) Dinas Pemuda dan Olahraga berdasarkan Peraturan Daerah Provinsi

Maluku Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Dinas-



Dinas Daerah Provinsi Maluku sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Provinsi Maluku Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Provinsi Maluku.

Oleh karena itu, OPD Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Maluku memiliki
peran strategis dalam pengembangan bidang pemuda dan olahraga di Provinsi
Maluku yang di implementasikan dalam pelaksanaan program dan kegiatan
berdasarkan indikator-indikator utama yang telah ditetapkan. Sehubungan dengan hal
tersebut, maka program dan kegiatan Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Maluku
dalam upaya meningkatkan peran pemuda dan prestasi olahraga disusun dan
diprogramkan dengan melalui tahapan-tahapan dan prosedur administrasi, kemudian
diformulasikan melalui pengkajian terhadap kebutuhan untuk memperoleh format
kegiatan yang memenuhi kebutuhan dan diharapkan dapat sejalan dengan program
strategis nasional Kementerian Pemuda dan Olahraga Republik Indonesia.

Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2022 merupakan amanat dan tindak
lanjut dari pasal 7 Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, dan pasal 27 Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.

Guna mengefektifkan proses perencanaan program dan kegiatan pemuda dan
olahraga tahun 2022, maka disusun Rencana Kerja (Renja) OPD Dinas Pemuda dan
Olahraga Provinsi Maluku sebagai acuan dalam penyelenggaraan tugas pokok dan

fungsi organisasi di Tahun 2022.

. LANDASAN HUKUM PENYUSUNAN RENCANA KERJA

Dalam menyusun rencana kerja tahun 2022 di bidang pemuda dan olahraga,
Dinas Pemuda dan Olahraga berpedoman pada beberapa regulasi terkait perencanaan
program, penganggaran serta indikator utama, antara lain:
1. Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN);

2. Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Sistem Keolahragaan Nasional;



3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional (2005-2025);

Undang-Undang 40 Tahun 2009 tentang Kepemudaan;

Undang Undang Nomor 12 Tahun 2010 tentang Gerakan Pramuka;

Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

N oo v s

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

8. Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 640/3761/S)
Tanggal 10 Oktober Tahun 2016 tentang Penerapan Aplikasi e-planning Dalam
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi dan Kabupaten/Kota;

9. Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat daerah Provinsi Maluku;

10. Peraturan Gubernur Maluku Nomor 26 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Tugas
dan Fungsi, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Provinsi Maluku;

11. RPJMD Provinsi Maluku Tahun 2019-2024;

12. Rencana Strategis Kementerian Pemuda dan Olahraga Tahun 2020-2024;

13. Rencana Startegis Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Maluku Tahun 2019-2024.

MAKSUD DAN TUJUAN

Rencana Kerja Tahun 2022 merupakan acuan dalam pelaksanaan kegiatan-
kegiatan pemuda dan olahraga tahun 2022 sesuai dengan visi dan misi organisasi
dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Maksud penyusunan
Rencana Kerja adalah sebagai sarana perencanaan yang mendukung pelaksanaan
program dan kegiatan organisasi. Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Kerja
adalah untuk sebagai acuan dalam pelaksanaan program dan kegiatan sesuai dengan

aturan dan kebijakan yang berlaku.

. SISTEMATIKA PENULISAN

Pada dasarnya Rencana Kerja merupakan acuan dalam pelaksanaan setiap

program dan kegiatan Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Maluku. Dalam rencana



kerja mengandung analisis capaian kinerja organisasi yang akan memungkinkan
teridentifikasinya sejumlah penyimpangan kinerja yang menjadi dasar dalam
perbaikan kinerja di masa yang akan datang.

Sistematika penulisan Rencana Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi
Maluku Tahun 2022, terdiri dari :
BAB | PENDAHULUAN, yang menjelaskan tentang Latar Belakang Rencana Kerija,
Landasan Hukum Penyusunan Rencana Kerja, Maksud dan Tujuan, dan Sistematika
Penulisan Rencana Kerija.
BAB 11 VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN, yang terdiri dari Visi,
Misi, Tujuan dan Sasaran, serta Program dan Kegiatan di Tahun 2022.
BAB 11l SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA TAHUN 2020, yang terdiri dari Target Dan
Sasaran Stratejik Tahun 2022.
BAB IV PENUTUP, yang berisikan saran dan rencana tindak lanjut.



B.

BAB I
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
TAHUN 2022

A. TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan dan sasaran berpedoman kepada Tujuan dan Sasaran Pemerintah
Provinsi Maluku yang diuraikan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Tahun 2019-2024. Tujuan dan sasaran tersebut di implementasikan
oelh Dinas Pemuda dan Olahraga berdasarkan tugas pokok, fungsi dan
kewenangannya, maka tujuan dan sasaran Daerah yang di implementasikan oleh pada
Dinas Pemuda dan Olahraga adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan peran pemuda yang maju dalam kemandirian dan berkarakter;
2. Mewujudkan Pembangunan dan Prestasi Olahraga;

Implementasi sasaran ditetapkan sasaran yang ditetapkan adalah :

1. Tersedianya pemuda yang maju dalam kemandirian dan berkarakter;

2. Terwujudnya pembangunan dan prestasi olahraga

Dalam Rencana Kerja Tahun 2022, Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi
Maluku berupaya untuk merealisasikan Tujuan dan Sasaran tersebut melalui program-

program yang dijabarkan kedalam beberapa kegiatan.

PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2022

Untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan maka setiap program

dijabarkan kedalam beberapa kegiatan, dengan rincian sebagai berikut :

1.

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI :
1.1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi KinerjaPerangkat Daerah :
1.1.1  Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
1.1.2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
1.1.3  Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1.2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1.2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN



1.2.2
1.3

13.1
1.4

14.1
14.2
1.4.3
144
1.4.5
1.5

15.1
1.6

161
1.6.2
1.6.3
1.7

1.7.1

1.7.2

1.7.3

1.7.4

1.7.5

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Pemeliharaan Aset Tak Berwujud

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN

2.1.

2.1.1

2.1.2

2.13

Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan
Kewenangan Provinsi

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing
Pemuda Pelopor Provinsi

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing
Wirausaha Muda Provinsi

Penyelenggaraan Seleksi dan Pelatihan Pasukan Pengibar Bendera



2.14

2.15
2.2,

2.2.1.

Pemberian Penghargaan kepada Pemuda dan Organisasi Pemuda Provinsi yang
Berprestasi

Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan Kesukarelawanan Pemuda
Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah
Provinsi

Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepemudaan Provinsi

3. PROGRAM PENGEMBANGAN DAYA SAING KEOLAHRAGAAN

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.2
3.2.1.

3.3.
3.3.1.
3.4.
3.4.1.

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang Pendidikan
yang Menjadi Kewenangan Daerah Provinsi

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembentukan dan Pengembangan Pusat
Pembinaan dan Pelatihan Olahraga serta Sekolah Olahraga yang Diselenggarakan
oleh Masyarakat dan Dunia Usaha

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan Prasarana
Olahraga Provinsi

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga

Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Penyelenggaraan Kejuaraan dalam Multi
Event dan Single Event

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga PrestasiTingkat Nasional

Pemberian Penghargaan Olahraga Provinsi

Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga

Peningkatan Kerjasama Organisasi Keolahragaan Provinsi dengan Lembaga Terkait

4. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN

4.1.
4.1.1.

Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan

Peningkatan Kapasitas organisasi Kepramukaan Provinsi



BAB Il
SASARAN & INDIKATOR KINERJA
TAHUN 2022

A. TARGET SASARAN STRATEJIK TAHUN 2022
Perencanaan pembangunan di Provinsi Maluku telah di tuangkan dalam RPJMD
Pemerintah Provinsi Maluku Tahun 2019-2024 mengacu kepada kebutuhan daerah. Pada
Tahun 2022 Rancangan Tema RKPD Tahun 2022 Yaitu “ Percepatan Pemulihan Ekonomi
dan Kesehatan Serta Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia”, dengan prioritas
pembangunan sebagai berikut :
a. Percepatan Penanggulangan Kemiskinan dan Pengangguran;
b. Revitalisasi Tata Kelola Pemerintahan dan Peningkatan Mutu Layanan Publik;
c. Peningkatan Kualitas Pendidikan dan Pelayanan Kesehatan Yang Merata dan
Terjangkau;
d. Optimalisasi Pengelolaan SDA dan Pengembangan Industri Pengolahan Secara
Berkelanjutan;
e. Peningkatan Infrastruktur dan Konektivitas Gugus Pulau Secara Merata;
f. Peningkatan Suasana Kondusif, Damai, Harmonis, dan Berbudaya Yang Mendukung
Aktifitas Ekonomi Investasi dan Pariwisata;
g. Peningkatan Kualitas Hidup dan Kapasitas SDM Yang Unggul;
Dari prioritas diatas, berdasarkan tugas pokok dan fungsi maka Dinas Pemuda dan
Olahraga Provinsi Maluku melaksanakan 3 Prioritas yaitu :
a) Prioritas 1 (Percepatan Penanggulangan Kemiskinan dan Pengangguran);
b) Prioritas 6 (Peningkatan Suasana Kondusif, Damai, Harmonis, dan Berbudaya
Yang Mendukung Aktifitas Ekonomi Investasi dan Pariwisata);
c) Prioritas 7 (Peningkatan Kualitas Hidaup dan Kapasitas SDM Yang Unggul).
Dengan mengacu pada priotitas di atas maka Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi
Maluku memiliki target dan sasaran yang direncanakan dan ditetapkan di tahun 2022

yaitu :



a. Meningkatkan peran pemuda yang maju dalam kemandirian yang berkarakter;

b. Mewujudkan Olahragawan masyarakat dan olahragawan sekolah yang maju,
mandiri, berdaya saing berbasis kepulauan secara merata;

c. Meningkatkan penataan mekanisme pemerintahan daerah dalam rangka

peningkatan kualitas pelayanan bagi masyarakat;

Untuk mencapai sasaran tersebut maka dilaksanakan program dan kegiatan yang
telah ditetapkan berdasarkan Visi, Misi, Tujuan dan sasaran, sehingga rencana dalam

pencapaian sasaran dapat dilihat pada tabel berikut ini :

Tabel 3
Perencanaan dan Target Sasaran
Tahun 2022
Kondisi Kinerja Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja
NO Indikator Kinerja Pada Awal Periode Tahun Capaian Tahun Pada Akhir
RPJMD 2020 2020 2021 Periode RPJMD
1 3 4 6 7 8 9
1 Persentase Organisasi 81.37% 82.28% 81,40 % 83.18% 86.80 %
Kepemudaan Yang Aktif
2 Jumlah pemuda yang aktif dalam 126 Org 329 Org 114 Org 304 Org 334 Org
kepeloporan, kepramukaan dan
kepemimpinan pemuda
3 Persentase wirausaha muda yang - 2% 1,98 % 5% 14 %
di fasilitasi
4 Jumlah Cabor Yang dibina dalam 7 Cabor 13 Cabor 17 Cabor 13 Cabor 15 Cabor
masyarakat
5 Jumlah Atlet berprestasi 20 0rg 250rg 7 Org 30 Org 550rg
6 Persentase Tenaga/ Pelatih 39% 47 % 40,73 % 60 % 100 %
Olahraga yang Bersertifikasi
7 Jumlah sarana dan prasaran 25 Unit 475 Unit 375 Unit 575 Unit 875 Unit
olahraga yang memadai

B. TARGET PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2022
Untuk merinci perencanaan kerja tersebut, perlu diuraikan lebih lanjut rencana

kinerja program dan kegiatan tahun 2022 sebagaimana tabel 4 di bawah ini :



RENCANA PELAKSANAAN KEGIATAN TRIWULAN | TA.2022
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA PROVINSI MALUKU

NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET | KET
1 2 3 4 5 6
1 Program Penunjang Perencanaan, Penyusunan Dokumen

Urusan Pemerintahan | Penganggaran dan Perencanaan Perangkat
- c e - 1 Keg
Daerah Provinsi Evaluasi Kinerja Daerah
Perangkat Daerah
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan 1 keg
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah 1Keg
Administrasi Penyediaan Gaji dan
Keuangan Tunjangan ASN 12 BIn
Perangkat Daerah
Koordinasi dan
Penyusunan I._aporan 1keg
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Administrasi Bimbingan Teknis
Kepegawaian Implementasi Peraturan 1 Keg
Perangkat Daerah Perundang-Undangan
Administrasi Penyediaan Komponen
Umum Perangkat Instalasi
i 12 BIn
Daerah listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan 12 Bin
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor 12 Bln
Penyediaan Barang .
Cetakan dan Penggandaan 20 Kali
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi 1 Keg
SKPD
Pengadaan Barang Pengadaan Sarana dan
Milik Daerah Prasarana Gedung Kantor
Penunjang Urusan atau Bangunan Lainnya 2 Unit

Pemerintahan
Daerah




Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

12 BIn

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

12 Bin

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

12 Bln

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

12 Bln

Pemeliharaan Aset Tak
Berwujud

12 BIn

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

12 Bin

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

12 BIn

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

12 BIn

Program
Pengembangan
Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan

Penyadaran,
Pemberdayaan dan
Pengembangan
Pemuda dan
Kepemudaan
Kewenangan
Provinsi

Koordinasi, Sinkronisasi
dan Penyelenggaraan
Peningkatan Kapasitas

Daya Saing Pemuda
Pelopor Provinsi

1 Keg

Koordinasi, Sinkronisasi
dan Penyelenggaraan
Peningkatan Kapasitas
Daya Wirausaha Muda

Provinsi

1 Paket

Penyelenggaraan Seleksi
dan Pelatihan Pasukan
Pengibar Bendera

1 Paket

Pemberian Penghargaan
Kepada Pemuda dan
Organisasi Pemuda

Provinsi Yang Berprestasi

1 Paket




Peningkatan
Kepemimpinan,

Kepeloporan dan 1 Paket
Kesukarelawan Pemuda
Pemberdayaan dan Peningkatan Kapasitas
Pengembangan Organisasi Kepemudaan
Organisasi Provinsi 1 Paket
Kepemudaan
Tingkat Daerah
Provinsi
Program Pembinaan dan Koordinasi, Sinkronisasi
Pengembangan Pengembangan dan Pelaksanaan
Kapasitas Daya Saing Olahraga Pembentukan dan
Keolahragaan Pendidikan pada Pengembangan Pusat
Jenjang Pendidikan | Pembinaan dan Pelatihan
< g 1 Keg
Yang Menjadi Olahraga Serta Sekolah
Kewenangan Olahraga Yang
Daerah Provinsi Diselenggarakan Oleh
Masyarakat dan Dunia
Usaha
Koordinasi, Sinkronisasi
dan Pelaksanaan
Penyediaan Sarana dan 1 Keg
Prasarana Olahraga
Provinsi
Penyelenggaraan Partisipasi dan
Kejuaraan Keikutsertaan Dalam
Olahraga Penyelenggaraan 1 Keg
Kejuaraan Dalam Multi
Event dan Single Event
Pembinaan dan Pemberian Penghargaan
Pengembangan Olahraga Provinsi 1Keg
Olahraga Prestasi
Tingkat Nasional
Pembinaan dan Peningkatan Kerjasama
Pengembangan Organisasi Keolahragaan
.. .. 1 Keg
Organisasi Provinsi Dengan Lembaga
Olahraga Terkait
Program Pembinaan dan Pengembangan Kapasitas
Pengembangan Pengembangan SDM Kepramukaan
. .. .. 1 Keg
Kapasitas Organisasi Provinsi
Kepramukaan Keolahragaan
Program Pengelolaan Tes Seleksi Masuk Diklat
Keolahragaan Pembinaan Sentra PPLP 1Keg
dan Sekolah
Khusus Olahraga
Pembinaan PPLP 1 Keg
Tes Pengukuran Fisik PPLP | 1 Keg
Operasional Satker 1 Keg




BAB IV
PENUTUP

A. TINJAUAN UMUM

1) Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi
Maluku Tahun 2022 didasarkan pada Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.

2) Rencana Kerja ini merupakan landasan dan panduan bagi segenap jajaran Dinas
Pemuda dan Olahraga Provinsi Maluku dalam menjalankan tugas pokok dan
fungsi serta perananya pada Tahun 2022 sesuai dengan regulasi yang telah

ditetapkan.

B. TINJAUAN KHUSUS

Dalam Rencana Kerja Tahun 2022 terdapat 4 (empat) program, 14 (empat
belas) Kegiatan dan 32 (tiga puluh dua) sub kegiatan yang direncanankan untuk
diselenggarakan oleh Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Maluku dengan sumber
dana yang berasal dari APBD Provinsi Maluku Tahun Anggaran 2022.

Semoga kedepannya perencanaan Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi
Maluku di tahun mendatang dapat terwujud guna peningkatan potensi SDM yang
tersedia dalam mengembangkan kepemudaan dan keolahragaan di Provinsi

Maluku.

Ambon, Desember 2021

KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
PROVINSI MALUKU,

SANDI A. WATTIMENA, ST., MT.
Pembina Utama Muda
NIP. 19680308 199603 1 004




