PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Endang Diponegoro, S.P. M.M
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Maluku
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Murad Ismail
Jabatan : Gubernur Maluku
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangk
mencapai target kinerja Tahun 2022 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalaz:
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dazr
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI MALUKU

No.

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja
a | 2) e 4)
1 |Terserapnya Pencari Kerja di Pasar Kerja Besaran tenaga kerja yang ditingkatkan mendapat 27,66%
pelatihan berbasis kompetensi
2 |Mengurangi Pengangguran Melalui Penempatan Besaran Pencari Kerja yang Terdaftar yang Ditempatkan 3%
Tenaga Kerja dan Penciptaan kesempatan Kerja yang
Produktif
3 |Tercapainya Perlindungan dan Kesejahteraan serta |Persentase Kasus yang diselesaikan dengan Perjanjian 66,5%
Terpenuhinya Hak Tenaga Kerja Bersama (PB)
Jumlah pekerja/buruh yang menjadi peserta program 80.000 orang
BPJS Aktif
Besaran Pemeriksaan Perusahaan 2.240 perusahaan
Besaran perusahaan dan tenaga kerja yang mendapat 2,96%
pengujian lingkungan kerja dan pemeriksaan kesehatan
tenaga kerja
4 |Mendorong Pengembangan Wilayah dan Pusat Jumlah kawasan transmigrasi yang dibangun dan 3 Kawasan
Pertumbuhan Ekonomi Baru di Kawasan difasilitasi pelayanan sosial budaya
Transmigrasi
5 |Terwujudnya Kemandirian Masyarakat dan Kawasan |Jumah masyarakat transmigrasi lokal dan regional yang 15 kelompok
Transmigrasi diberdayakan
6 |Mewujudkan Aparatur yang Berkualitas dan Jumlah pegawai yang ditingkatkan kompetensi 10 orang
Memiliki Etos Kerja
No Program Anggaran Keterangan
1  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 4.547.920.154 APBD
Provinsi v
2 Program Perencanaan Tenaga Kerja Rp 119.999.900 ‘APBD



No Program ‘

3 Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga
Kerja

4  Program Penempatan Tenaga Kerja

Program Hubungan Industrial

Program Pengawasan Ketenagakerjaan

Program Perencanaan Kawasan Transmigrasi

@ N O w»

Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi

9 Program Pembinaan Ketenagakerjaan

10 Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi
11 Program Dukungan Manajemen

12 Program Daerah Tertinggal, Kawasan Perbatasan,
Pedesaan dan Transmigrasi
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