PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Said Latupono, 8T, M.5i

Jabatan i PIt. Kepala Dinas Energl dan Sumber Daya Mineral Provinsi Maluku
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Murad Ismail
Jabatan + Gubernur Maluku
Selaku atasan Pihak Pertama, Sclanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja Tahun 2022 sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambaon, Maret 2022

Pihalk Perta

. pikiak Kedua,

Said Latupono, 8T, M.8i
Pembina Tingkat 1
NIP, 19700821 199103 1 014
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Indikator Kinerja
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Jumlah IUP yang dibina

Jumlah TUP yang diawasi

Lokasi PETI yang dibina /ditertibkan

Rasio Penurunan Emisi GRK

Dolumen potensi sumber daya mineral

Jumlah Peta Potensi Air Tanah

i pemanfaatan energl terbarukan
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Jumlah RT pengguna listrik EBT

peningkatan rasio elektrifikasi

Rasio Elektrifikasi

Jumlah Rumah Tangga Sasaran

Program

Anggaran Keterangan
Rp  2,629,4906,495 APBD
Rp 415,451,907 APBD
Rp 395,972,811 APBD
Rp 2,050,010,056 APBD




Anggaran
Rp  4,071,220,189
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