PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ° :Dr. Mochammad Malawat, ST. MT
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Provinsi Maluku
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Murad Ismail
“Jabatan : Gubernur Maluku
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2022 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

.~ Ambon, Maret 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN PROVINSI MALUKU
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1 |Peningkatan Pelayanan Transportasi Udara dan Tingkat Keselamatan Transportasi 100%
—jAntar Moda
2 |Peningkatan Pelayanan Transportasi Darat (LLAJ) Penurunan angka Kecelakaan Transportasi Jalan 9%
&) Peningkatan pelayanan Transportasi Penyeberangan |Persentase Pelabuhan Penyeberangan yang Terbangun 51,52%
. Pertumbuhan Trayek Angkutan Penyeberangan 3,03%
4 |Peningkatan Pelayanan Transportasi Laut Persentase Pelabuhan yang Terbangun 52,57%
Persentase Pulau Berpenghuni yang Terlayani Angkutan 18,2%
\ Laut Perintis
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 7,315,112,892 APBD
2 Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Rp 891,276,069 APBD
Jalan (LLAJ)
3 Program Pengelolaan Pelayaran Rp 2,684,862,468 APBD




Program Anggaran Keterangan
Program Pengelolaan Keuangan Daerah Rp 536,530,000 APBD
Ambon, Maret 2022

_ Dinas Perhubungan
~ Provinsi Maluku,

S Utama Muda
NIP. 19721029 199803 1 002



	image_001.pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)

