PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : D. N. Kaya, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Biro Pemerintahan Setda Maluku
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Sadali Ie, M.Si
Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah Maluku
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2022 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Maret 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIRO PEMERINTAHAN DAERAH SETDA MALUKU

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1 |Terwujudnya Implementasi Kebijakan Pemerintah Presentase Kebijakan yang Terimplementasi dalam rangka 100%
dalam rangka Peningkatan Peran Gubernur sebagai |Penguatan Peran Gubernur sebagai Wakil Pemerintah di
Wakil Pemerintah di Daerah Daerah -
2 |Terwujudnya Fasilitasi Penataan Pertanahan sesuai |Penataan Penguasaan, Kepemilikan dan Pemanfaatan 3 lokasi
Aturan yang Berlaku Tanah bagi Kepentingan Umum .
3 |Tersedianya Data Kerja Sama Antar Daerah dan Persentase Data Kerjasama Antar Daerah yang 100%
Implementasi Kesepakatan Kerjasama Antar Daerah |Dilaksanakan
4 |Terwujudnya Fasilitasi dan Kebijakan Toponimi dan |Presentase Nama-Nama Rupa Bumi yang Terverifikasi 95%
Penamaan Rupa Bumi Guna Memperkuat Integritas [sesuai Target
dan Eksistensi Daerah : =
S |Terwujudnya Koordinasi dan Fasilitasi Kebijakan Presentase Fasilitasi Pemekaran Daerah dan Otonomi 100%
Pemekaran Daerah dan Otonomi Daerah Daerah
6 |Terbinanya Pelaksanaan Urusan Pemerintahan di Presentase LPPD dan EPPD yang Berkualitas 100%
Kabupaten/Kota melalui Penyusunan dan Pelaporan
LPPD dan EPPD =
7 |Terwujudnya Fasilitasi dan Pelaksanaan dan Presentase Fasilitasi Penerapan SPM 100%
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (SPM)
8 |Terbinanya Penyelenggaraan Pemerintahan Presentase Pembinaan Penyelenggaraan Pemerintahan 100%
Desa/Negeri dan Pembinaan Pemerintahan Desa/Negeri, Kelurahan dan Kecamatan
Kecamatan/Kelurahan serta Fasilitasi Peningkatan
Kapasitas Aparatur Pemerintahan Desa dan
Kecamatan /Kelurahan -
9 |Terwujudnya Koordinasi dan Percepatan Penerapan |Presentase Kabupaten/Kota yang Menerapkan PATEN 68%

PATEN pada Tataran Pemerintahari Kecamatan




No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) - é‘go/
10 |Terwujudnya Fasilitasi dan Koordinasi Usul Presentase Fasilitasi Pemekaran Desa dan Kecamatan o
Pemekaran Kecamatan, serta Data Peningkatan
Status Dusun Menjadi Desa/Negeri
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 1,798,821,666 APBD
Provinsi
2  Program Pemerintahan dan Otonomi Daerah Rp 16,601,178,334 APBD
Ambon, Maret 2022
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