
TABEL INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI MALUKU 

TAHUN 2022 

NO 

SASARAN/OUTCOME /KINERJA 

UTAMA INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 

PENJELASAN/ALASAN/ 

FORMULASI PERHITUNGAN  
TARGET PENANGGUNG JAWAB 

SUMBER 

DATA 
Tujuan Sasaran 

1 Mewujudnya 

Layanan 

Kepegawaian 

yang Profesional 

  

Meningkatkan 

Kualitas 

Layanan 

Kepegawaian 

kepada ASN 

Tersedianya Administrasi 

Perkantoran 

Jumlah Administrasi 

Perkantoran 100% Sekretariat  
  

  Kelancaran Tugas -

Tugas Perkantoran  

Jumlah sarana prasarana 

yang terpelihara 100% Sekretariat  
  

  Peningkatan 

Akuntabilitas Laporan 

Dokumen Laporan 

Akuntabilitas  1 Dokumen Sekretariat  
  

  

  

Persentase ASN yang 

mendapatkan 

Pelayanan 

Kepegawaian 

Jumlah Pegawai yang 

mendapatkan pelayanan 

kepegawaian / jumlah 

ASN Provinsi x 100% 

84% 

Bidang Mutasi dan Promosi 

dan Bidang Penilaian 

kinerja Aparatur dan 

Penghargaan   

Jumlah ASN yang 

Mendapatkan Tugas 

Belajar dan Ijin Belajar 

Jumlah ASN yang 

mendapatkan Beasiswa 

Tugas Belajar dan Bantuan 

Pendidikan 

7 PNS Bidang Mutasi dan Promosi 

  

  Simpeg online yang 

Terintegrasi 

Simpeg Online Kab/Kota 

yang terintegrasi dengan 

BKD Provinsi Maluku 
11 Kab/Kota 

Bidang Pengadaan dan 

Informasi Kepegawaian 
  

 

 

 

 


