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KEPUTUSAN KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

PROVINSI MALUKU
NOMOR :1884/24/ 2022

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI MALUKU

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI MALUKU,

Menimbang

Mengingat

. &

[4)]

bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan 4 Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor : Per/9/M.PAN/5/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah, maka perlu menetapakan Indikator Kinerja Utama
Dinas Tenaga kerja dan Transmigrasi Provinsi Maluku Tahun 2021 ;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf

a, perlu ditetapkan dengan Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Maluku;

. Undang - Undang Nomor 20 Tahun 1958 tentang Penetapan Undang -

Undang Darurat Nomor 22 Tahun 1957 tentang Pembentukan Daerah
Swatantra Tingkat | Maluku (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1958 Nomor 79, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 1617);

.Undang - Undang Nomor 12 Tahun 2011, tentang Pembentukan

Peraturan Perundang - Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor (5234);

.Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 224,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan undang -
undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah ;

. Undang - Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan;
. Undang - Undang Nomor 29 Tahun 2009 tentang Ketransmigrasian;
. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2009 tahun 2014 tentang Sistim

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan;

. Peraturan Menteri Negara Pemberdayaguna Aparatur Negara Nomor :

Par/G/M PAN/ES/IONNT tantana Padaman limiim Panctanan IndilkatAar



8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
Per/20/M/PAN/11/2008 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja
Utama;

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor : 53
tahun 2014 tentang Petunjuk Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata cara reviu Atas Perjanjian Kinerja :

10. Peraturan Daerah Provinsi Maluku Nomor 6 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Maluku :

11. Peraturan Gubernur Maluku Nomor : 26 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Maluku ;

12. Peraturan Gubernur Maluku Nomor 12 Tahun 2017 tentang Uraian
Tugas Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Administrator dan
Pengawas di Lingkungan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Provinsi Maluku.

MEMUTUSKAN :

Menetapkan

KESATU :  Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi
Maluku tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Provinsi Maluku sebagaimana tercantum dalam
Lampiran Keputusan ini, merupakan acuan kinerja yang digunakan oleh
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Maluku untuk menyusun
Kinerja Tahunan (RKT) atau Rencana Kerja Tahunan (Renja),
mengajukan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA), menyusun dokumen
Perjanjian Kinerja (PK), menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKIP) serta melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi
Maluku tahun 2019 - 2024

KEDUA :  Segala biaya yang timbul sebagai Akibat dikeluarkannya keputusan ini
dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Provinsi Maluku.

KETIGA . Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan

Dikeluarkan di: Ambon

Tembusan, Keputusan ini disampaikan kepada :
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LAMPIRAN "
KEPUTUSAN KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI MALUKU
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TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI MALUKU

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
KINERJA KINERJA
1. | Terserapnya Pencari Kerja di Pasar | Besaran tenaga kerja 27,66 %
Kerja yang ditingkatkan
mendapat pelatihan
berbasis kompetensi
2. | Mengurangi Pengangguran Melalui | Besaran pencari kerja 3%
Penempatan Tenaga Kerja dan yang terdaftar yang
Pencari Kerja yang Produktif ditempatkan
3. | Meningkatkan kesejahteraan dan Besaran kasus yang 66.5 (%)
perlindungan tenaga kerja serta diselesaikan dengan
terpenuhinya tenaga kerja Perjanjian Bersama
(PB)
Jumlah Pekerja Buruh 80.000 Orang
yang Menjadi
Presentase Program
BPJS
Besaran Pemeriksaan | 2.240 Perusahaan
Perusahaan
Besaran Perusahaan 2.96 %
dan Tenaga Kerja
yang mendapatkan
penguijian lingkungan
kerja dan
pemeriksaan
kesehatan tenaga
kerja
4. | Terciptanya kemandirian kawasan | Jumlah kawasan 3 Kawasan
transmigrasi untuk menunjang transmigrasi yang
ketahanan pangan dan dibangun dan
pembangunan daerah difasilitasi pelayanan
sosial budaya
5. | Terwujudnya Good Governance Jumiah pegawai yang 5 Kelompok
pada Dinas Tenaga Kerja dan ditingkatkan
Transmigrasi kompetensi
6. | Terwujudnya Good Governance Jumlah pegawai yang 10 Orang
pada Dinas Tenaga Kerja dan ditingkatkan
Transmigrasi kompetensi




